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CATEGORIA DEMONSTROU PREOCUPAC}AO COM A CAESB
PUBLICA E, TAMBEM, DISPOSICAO PARA A LUTA

Depois de mais de dois anos e meio sem a
realizagdo de assembleia geral devido a
pandemia, a categoria voltou a se reunir no dia 7
de julho, no parque de servicos do SIA, e no dia
28, na Sede, em Aguas Claras, para deliberar
sobre os rumos da data-base bem como, e
principalmente, o futuro da CAESB PUBLICA.

Mais uma vez, a data-base necessitou da
mobilizacao desta categoria para sua conclusao.
Para os que julgaram que essa seria uma data-

base “facil”, por ocorrer em ano eleitoral, a
realidade concreta mostrou-se muito mais
complexa. A atual conjuntura, bem como os
interesses e riscos inerentes a ela, impde ao

conjunto dos caesbianos uma reflexao para além
de percentuais inflacionarios que, diga-se de
passagem, sao um monstro devorador dos
salarios em acao desde 2016, mas se aprofunda
na questao do completo desmonte da
Companhia em curso e a todo vapor, inclusive
com promulgacao de decretos do governo em
total ataque aos direitos dos caesbianos. E essa
situacao esta clara e 6bvia a toda trabalhadora e
todo trabalhador, investido ou nao em funcao,
comprometido com o saneamento publico.

RELEMBRAR E PRECISO!

Nossa categoria é nacionalmente conhecida pela
sua dupla jornada de trabalho: além da tarefa de
construir e executar o melhor saneamento
publico do pais, vive em constante sobreaviso,
acionado sempre que necessario em governos e
gestdoes que tentam acabar com o resultado de
todo esse excelente trabalho. E isso sempre se
deu pela luta e mobilizacao.

Ainda fresca na memodria da
categoria, a mais recente tentativa
de privatizacao da Caesb, e de
outras empresas publicas, ocorreu
em agosto de 2019 pelo atual
governo, que neste ano tenta a
reeleicao. Esse periodo foi marcado
pelo desrespeito, pela truculéncia e
por ataques, chegando ao absurdo
de trabalhadoras e trabalhadores
desse servigco essencial terem que
ver e ouvir, em diversas midias, que
prestavam um péssimo servico a
sociedade - e tais declaragdes vindo
de quem prometeu diretamente aos

caesbianos que nao haveria
privatizagoes.
Mesmo com a tentativa de

privatizacao feita pelo atual governo
e com inescrupulosos ataques aos
direitos historicamente
conquistados em Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) feitos pela
presidéncia da Empresa a época, a
categoria saiu vitoriosa desse
fatidico evento. Isso foi possivel por
conta da mobilizagcao - a exemplo
da audiéncia publica realizada na
Camara Legislativa, lotada em plena
sexta-feira -, e pela estratégia de
luta para manutencao e ampliacgao
do nosso ACT junto ao Ministério
Publico do Trabalho e ao Tribunal
Regional do Trabalho 10.? Regiao,
conquistas que se

entre outras
seguiram.
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MUDANCA DE ESTRATEGIA
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Frustrado na empreitada de entregar o saneamento publico ao fiasco que é a iniciativa
privada no que diz respeito ao monopdlio de servicos essenciais (vide os casos de
reestatizacdo do saneamento no Brasil e na Europa), o GDF substituiu pelo DIALOGO a
estratégia de atacar diretamente a categoria. E aqui cabe uma nota de reconhecimento:
em comparacao com gestoes anteriores, e inclusive, a este governo, o atual presidente
da Caesb, bem como sua assessoria, demonstram uma postura mais aberta ao diadlogo.
Porém, apesar de positiva essa caracteristica, outras tantas perigosas ainda predominam
em alguns pontos estratégicos da gestao na Empresa.

Enquanto ocorre o DIALOGO...

O que era avaliado como alto indice de satisfagdao (92% de aprovagdao em 2020, em
plena pandemia, contra 80% em 2021, de acordo com pesquisa da Adasa) esta sendo
desmantelado pela diretoria de manutencao e operagcao, acompanhada pela
superintendéncia, com a falta de funcionarios no corte, religagcdao e manutencao de redes
(entre tantas outras areas), e a celebracao de contratos terceirizados milionarios que
simplesmente nao funcionam (inclusive ja foram objeto de denuncias por este
Sindicato)!

Servicos como primeira ligacao e desmembramento, que nao demoravam uma semana
para serem executados, estdao atrasando até trés meses, porque a Empreiteira nao tem
pessoal hem equipamentos. Essa mesma empreiteira foi alvo de denuncias de trabalho
analogo a escravidao no Estado de Goids e, recentemente, de calote no FGTS de
trabalhadores em contrato com a Caesb.

As estacoes de tratamento de agua, que foram preocupacao de seguran¢a nacional no
periodo da Copa do Mundo de 2014, e as de esgoto, que serviram para estudos de
mapeamento de incidéncia da covid-19 no DF, hoje padecem pela falta de operadores,
chegando ao ponto de uma das maiores estacdes de tratamento de agua, a ETA Brasilia,
contar com apenas um operador a noite e ainda sem nenhuma cobertura no intervalo de
intrajornada - um risco a saude publica do DF, no minimo.

Se em 2019 a categoria provou que presta um 6timo atendimento (também durante o
periodo pandémico, com mais de 90% de avaliacao positiva, ficando atras apenas do
Corpo de Bombeiros), a falta de funcionarios e o fechamento dos escritérios promovido
pelo novo diretor comercial e seu superintendente esta deixando a populacao
insatisfeita com a gigantesca falta de atendimento, inclusive com cenas de revolta de
clientes flagradas pelo Sindagua-DF em unidades da Caesb. Servicos que eram
realizados em minutos ou horas simplesmente atrasam dias, meses ou nao acontecem.
E. novamente, a resposta para esse problema é mais terceirizagao milionaria.
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Cabe ressaltar que o escritéorio de Brazlandia foi
fechado em carater permanente por essa mesma
diretoria, sob o argumento de que nao ha trabalhadores
para isso e que o retorno financeiro nao vale os custos
(?), destruindo de vez a légica do beneficio cruzado que
€ - ou era - a marca da universalizacao do saneamento.
O Sindagua exigiu a reabertura do escritorio,
demonstrando a importancia do saneamento publico,
porém a diretoria comercial ignorou o pedido. Ao ser
questionado quanto a destinagcdo do prédio préprio da GSO etc.), de maneira a
Caesb, o diretor afirmou: “Gestdo patrimonial nao é amenizar a grave diminuicio

minha algada.” da forca de trabalho de

escritérios e estacdoes de
tratamento e elaborar, junto

DESTACAMOS QUE...

Fazer a critica é papel de um
sindicato de luta, mas propor
solugcoes também é parte
disso. E o Sindagua-DF ja
propos a Empresa a
contratacao do cadastro
reserva ainda valido para os
cargos existentes (ex.: GSN,

Toda essa politica de definhamento da categoria por

meio de PDVs e falta de contratacdo, bem como a ao Sindicato, um novo
curiosa tendéncia a forcar a terceirizagado de tudo que ja concurso para todos os
funcionou, e muito bem, com trabalhadoras e cargos e um
trabalhadores concursados, esta levando a ineficiéncia plano/compromisso de
da Empresa, a exaustdao e ao adoecimento de maes e contratagdes a ser

apresentado ao Ministério
Publico do Trabalho.

pais de familia. Um outro reflexo dessa politica de
desmonte pode ser verificado na queda de mais de 10
pontos da ultima pesquisa de satisfacao junto a
populagcdao em relagcao a anterior. Se antes nao havia
subsidios a descabida afirmacao de que prestavamos

Cobramos por diversas vezes
a retomada dos trabalhos da

um péssimo servigco, agora...

Resta claro que a falta de concursados é recorrente na
maioria dos problemas e, para isso, ainda temos sim um
concurso vigente com aprovados a serem chamados.
Mas também é verdade que precisamos emplacar um
novo concurso para todos os cargos e nao nos termos
defendidos pela diretoria juridica, recém-criada, de que
se a Caesb fizer um novo certame, deveria ser apenas
para nivel superior, claramente colocando todo o ensino

comissao do Plano de Cargos
que deve discutir, entre
outros pontos extremamente
importantes, a unificacao do
ensino médio, pois a solucao
de diversos problemas da
Companhia passa pela
contratacao de concursados,
capacitados para a missao
qgue é o saneamento publico.

meédio e técnico em extingao.

ﬁ)iretoria Executiva (Triénio 2022/2025): Alberto (98294 8038), Deusnene (98570 5552), Esdras (99650 3240), Henrique (98445 1984), Irlan, Itamar (98402-0021), Paulo César (98445-1986), Pedro (Catitu) (984@
1989), Rodrigo (99225 9004). Diretoria Colegiada: SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO: Adriana Nunes da Silva, Irlan Costa Santos e Pedro Cirqueira Medeiros. SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS E TRABALHISTAS: Rodrigo Marques da Rocha, Marcelo de Paula Alvim e Jucélia Gonzaga. SECRETARIA DE RELAGOES SINDICAIS: ltamar Nunes Martins, Aguinaldo da Silva Lino e Paulo Henrique
Muniz dos Santos. SECRETARIA DE POLITICA EXTERNA: Paulo César Bessa Cesario, Carlos Horacio Campos de Morais e Rodrigo Pessoa de Carvalho. SECRETARIA DE IMPRENSA, DIVULGAGAO E
COMUNICAGAO: Deusnene Lourenco de Lima, Henrique Mendonca de Faria e Marcus Valério Xavier Reis. SECRETARIA DE PESQUISA, TECNOLOGIA E ASSUNTOS ESTRATEGICOS: Esdras Bacelar Moreira
Salles, Ercilia Ramos Ribeiro Moreno e Igor Pontes Aguiar. SECRETARIA DE FORMAGAO SINDICAL E CULTURA: Alberto Jorge da Rocha Silva, Marx Bruno dos Santo e Maria Goreth Gongalves Nébrega.
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS: Rodrigo Augusto Vieira de Souza, Cézar Jdlio Ferreira e Claudionor Rodrigues de Souza. SECRETARIA DE SAUDE, HIGIENE, SEGURANGCA DO TRABALHO E
APOSENTADOS: Fernanda da Silva Fernandes, Marcelo Germano Alencar e Méarcio Montalvéo dos Santos. CONSELHO FISCAL - Efetivos: Pedro Gongalves Cordeiro, Silvia Gomes Cruvinel e Walter Luiz Vinhal
Junior. Suplentes: Jussara Régia da Penha Silva, Sandro Livino de Siqueira e Wilton Pereira dos Santos. COMISSAO DE ETICA - Efetivos: Maria Graziele Lobato da Silva, Moisés da Silva Bandeira e Valeriano de
Castro Junior. Suplentes: Aline Neves Kalatalo, José Rodrigue de Lima e Rosemberg Gongalves Leite Edig¢do: Lécia Viana (RP 2715/DF). Editoragdo eletronica e arte-final: Philippe Ribeiro. Tiragem: 2.000
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E ADATA-BASE?

Na ultima data-base, em 2021, esta categoria de luta demonstrou mais uma vez a
responsabilidade que tem com o saneamento publico: aprovou a primeira contraproposta
apresentada pela Empresa e com reajuste zero (primeira vez em que isso ocorreu), na
intencao de aguardar uma melhora nas incertezas econdmicas e sociais causadas pela crise
pandémica, ou seja, foi um legitimo voto de confianca. E este ano a melhora veio. Por outro
lado, é correto afirmar também que o contexto pandémico foi aproveitado por neoliberais
de plantao para passar a tal da “boiada”, a exemplo da privatizada CEB e, mais
recentemente, da Eletrobras.

Neste sentido, a categoria decidiu em assembleias regionais cobrar da Empresa, além dos
acumulos inflacionarios, a renovacao do ACT, o que nao foi materializado pela Caesb em
nenhuma contraproposta, depois de mais de cinco meses de negociacao. E por mais que a
atual gestao da Companhia afirme aos quatro ventos que nao ha nenhuma intencao de
privatizacao por parte do atual governo, é impossivel ignorar os fatos, e esses sao e serao
avaliados pelas lentes do que foi 2019. Assim, a pergunta ébvia é:

“SE NAO HA INTENGAO DE PRIVATIZAR, POR QUE NAO RENOVAR?”

PRIMEIRA CONTRAPROPOSTA: REJEITADA

Apesar da aparéncia de “bom caminho”
da primeira contraproposta - e até da
boa intencao da comissao de negociacao
neste sentido -, depois de analise mais
aprofundada do documento na
assembleia realizada no dia 7 de julho,
no SIA, e todos os fatos relatados, entre
outros do cotidiano de cada
trabalhadora e trabalhador, a categoria
decidiu nao acata-la pelos seguintes
motivos:

1 - o indice de reposicao proposto (2%)
nao correspondeu nem a 1/7 da inflagcao
dos ultimos 12 meses, muito menos ao
acumulado dos ultimos seis anos, o que
por si s6 nao era o maior problema;

2 - este se encontrava no segundo item da contraproposta, que mantinha as negociagdes

em aberto, entretanto limitava dois pontos principais:

- as discussoes seriam apenas sobre indices inflacionarios, deixando de fora a renovagao do
ACT;
-0 indice a ser debatido nao compreendia o acumulado desde 2016.

Lembram-se do “legitimo voto de confianca”? Cadé o reconhecimento? E valido destacar
ainda que, nas reunides ocorridas na Caesb, o presidente por vezes “acolheu” a proposta de
prorrogacao do ACT, contudo o GDF nao aceitou a prorrogagcao do ACT histérico da Caesb
até hoje.
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SEGUNDA CONTRAPROPOSTA: APROVADA

A Empresa sempre argumentou a
impossibilidade de discutir renovacao
de ACT porque a data-base estaria
restrita a indices de reposi¢cao, conforme
o ART. 1.° do ACT 2021/2023, ainda que
“acolhesse” tal pleito em algumas
ocasioes.

Com a aprovagcao e assinatura do primeiro
Termo Aditivo ao atual Acordo Coletivo -
assegurando 3% de recomposicao salarial a
partir de 1.° de agosto, mais 3% em 1.° de
novembro -, o argumento da impossibilidade
de discutir renovacao de ACT perde qualquer

base legal, pois "ficam mantidas as
negociagdes, por meio da Comissao de
Negociacao, buscando composicao nas

clausulas do ACT vigente, em especial ajustes
de clausulas e prorrogagcao/renovacao do ACT".

E necessario entendermos que a data-base ndo
acabou; muito ao contrario, iniciou-se um novo
ciclo de Ilutas pela manutencao da nossa
categoria e dos nossos direitos. Amargamos
com o acumulo inflacionario desde 2016; nao
conquistamos, ainda, a renovag¢ao do nosso ACT
e temos a tarefa e emplacar novas contratacgoes
e um novo concurso publico para fortalecer o
saneamento publico.

O TAMANHO DO DESAFIO DEFINE O
TAMANHO DA FORGCA PARA SUPERA-LO

efeitos

Sao notdérios os

que os

periodos de

Mas nao paremos por aqui, pois
nosso papel é cobrar e lutar. Se
nao ha a intencao de privatizar,
que se recomponha o quadro
funcional da Empresa, que se facga
Uum NnOVO CONCuUrso e se respeite o
TAC assinado em 2004, e que se
renove o Acordo Coletivo, até
porque temos comissoes
importantes como a do PCCS e do
PROGRAMA DE SAUDE paradas.
Manter as negociagdées hao
significa renovacao de ACT, pois
isso dependera de nossa luta,

isolamento e restricoes causaram no conjunto da
classe trabalhadora no que diz respeito também a

mobilizacdao e a luta por direitos. Ainda assim,
considerando-se o contexto, esta data-base contou
com uma participagao maior que a esperada em
assembleias, o que mostra que a categoria esta
atenta a necessidade de reorganizacao da luta frente
aos grandes desafios impostos pela ordem vigente.
Essas assembleias, caras e caros leitores, foram
também um ato histérico de sobrevivéncia e
resisténcia.

como sempre foi.

Por fim, um novo ciclo se abre
com mobilizagdées, campanhas e
atos. E para enfrentar esse
desafio, precisamos unir forcas
em um s6é propodsito. Devemos
debater as estratégias, porém
temos que ser coesos quanto ao
objetivo. Firmes até a vitéria, mais
uma vez!
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ESVAZIAMENTO E DESMONTE EM CURSO: A
FALTA DE TRABALHADORES

Caesb assedia trabalhadores para pedirem transferéncia

O projeto de desmonte da Companhia continua avancando. O Sindagua-DF tem recebido
informacodes de que trabalhadoras e trabalhadores das areas de manutenc¢ao, operagao e
atendimento ao publico estao sendo pressionados a pedir transferéncia para outras areas,
abrindo caminho assim para a completa terceirizagcao de setores estratégicos da Empresa.
Sabe-se que a Caesb esta construindo um termo de referéncia para terceirizar essas areas,
O que nao é s6 preocupante, mas alarmante!

Esse assunto foi tratado na ultima assembleia geral da data-base, oportunidade em que o
Sindagua-DF orientou as trabalhadoras e os trabalhadores a procurarem imediatamente o
Sindicato caso se sintam pressionados a solicitar transferéncia.

Posteriormente, no dia 1.° de agosto, a diretoria do Sindicato esteve reunida com o
presidente da Companhia e sua assessoria para tratar das transferéncias arbitrarias de
trabalhadores, inclusive sobre os vistoriantes da area comercial.

E de conhecimento geral que em diversas areas da Empresa estdo ocorrendo
transferéncias e readaptagcoes em desacordo com as normas, sob a justificava de falta de
pessoal ocasionada pelos consecutivos PDVs, principalmente em razao da falta de
concurso publico ha mais de 10 anos.

O Sindagua-DF argumentou com o presidente da Caesb que a solucao para a falta de
pessoal ndo sao as transferéncias, mas a convocacao de novos concursados. Retirar
funcionarios capacitados de setores chaves da Companhia criara problemas futuros a area
que perdeu 6timos trabalhadores e trabalhadoras.

Tais fatos ja geraram um gargalo gigantesco nas areas meio e fim da Caesb, sendo muitas
delas fechadas devido a falta de trabalhadores (vide o escritério de Brazlandia) para
realizar o atendimento adequado a populacao. O assédio aos trabalhadores é tao grande
gue gestores sem competéncia tém orientado as transferéncias, sem respeitar as normas e
os regulamentos da Empresa; e mais: nao ha trabalhadores para realizar a baixa de OS.
(Veja documento abaixo.)

@ caesb

A
Superintendéncia de Comercializagéo - CAC,

Informamos que acreditamos ser necessério a criagio de mutirdo para baixa de OS
vencidas, em especial das constantes no Memorando - PRO (0690854). Sugerimos, ainda,
a criacdo da Coordenadoria de Analise de Solicitagdes, que concentrara todas as _den_’landas
recebidas de todas as localidades de forma a pulverizar as demandas de forma igualitaria entre
todos os analistas de OS.

Brasilia/ DF, 21 de junho de 2022.
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SITUAGCAO NAS ESTAGCOES DE TRATAMENTO ESTA PRECARIA

Outra area vital para a qualidade do servico de
saneamento - as estag¢des de tratamento de agua e
esgoto - sofre com o esvaziamento de trabalhadores.
Estacoes onde havia até cinco trabalhadores operam
hoje somente com um, inclusive com o trabalhador
sendo impedido de cumprir o horario de descanso
garantido em lei. Como exemplo, temos gestores
impedindo os trabalhadores de fazerem a
intrajornada, para que seja paga hora extra, nao
sendo registrado no ponto. Outros estao impondo o
absurdo de os trabalhadores nao poderem tirar o
intervalo necessario para se alimentarem (almog¢o ou
jantar).

Consequentemente, ja podemos verificar na
Companhia a queda nos indices de satisfacao dos
clientes, locais com mais de 3 mil ordens de servicos
acumuladas e risco a saude publica devido a
exaustao nas areas operacionais.

Vale ressaltar que o superintendente comercial
afirmou em mesa que precisa de, no minimo, 34
contratacdées para viabilizar o atendimento ao
publico nos escritérios e a cobranca dos valores que
a Caesb tem a receber. O Sindicato propdés que a
Empresa contratasse GSN e GSO, e o presidente
assumiu o compromisso de viabilizar as convocagodes
em cadastro de reserva. O Sindagua-DF também
cobrou a retomada dos trabalhos da comissao do
Plano de Cargos que tem, dentre outros importantes
pontos, o debate sobre a unificacdao do ensino
médio.

Depois de discutidos esses
apontamentos, o presidente da
Empresa comprometeu-se a
convocar uma reunhiao com os
trabalhadores a fim de solucionar o
impasse das transferéncias. Diante

da real situacao da empresa
publica, as solugcdes apontadas
acima nao resolvem todo o
problema, por isso o Sindicato
cobrou a realizagdao de um novo
concurso, uma vez dque existem

cargos sem cadastro de reserva no
certame ainda valido.

Portanto, o Sindagua-DF reitera a
orientacao a todas as trabalhadoras
e os trabalhadores para que, em
caso de transferéncia, procurem
imediatamente o Sindicato e
encaminhem a documentacao
referente a medida para avaliacao
do juridico antes de assina-la, como
forma de garantir os seus direitos.
Lembramos ainda que, conforme
deliberado em assembleia, vamos
lutar pela manutencao dos nossos
postos de trabalho, resistir a
terceirizagcdo e ao desmonte das
areas.

CONCURSO PUBLICO JA!

REGRAS GERAIS DOS ACORDOS COLETIVOS (DECRETO N.°

43.557/2022)

CATEGORIAS DERRUBARAM DECRETOS QUE LIMITAVAM DIREITOS

Tao logo tomaram conhecimento da publicagao do
Decreto n.° 43.557/2022 (Regras Gerais dos Acordos
Coletivos) pelo Governo do Distrito Federal, em
julho ultimo, diversos trabalhadores e
trabalhadoras do saneamento, assim como
sindicatos de outras categorias, debateram as
imposicoes promulgadas pela medida, inclusive
quanto a sua ilegalidade por extrapolagao de
alcada.

Diante de tais fatos e, por que nao citar a futura
eleicao, o governo revogou o decreto que limava
diversos direitos de varias categorias, por meio do
Decreto n.° 43.611/2022.

Tais
pela
categorias do DF, que devem seguir
firmes na luta pela manutencao dos
direitos coletivos dos trabalhadores e
trabalhadoras das empresas estatais
do Distrito Federal.

Também cabe destacar a revogacao do
Decreto n.° 43.532/2022, por meio do
Decreto n.° 43.612/2022, que restringia
o alcance e a forma de pagamento da
PPR/PLR aos empregados publicos.

somente ocorreram
mobilizagcao das

conquistas
uniao e



