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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CAESB / SINDAGUA

VIGENCIA: 01/05/2023 — 30/04/2025

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO,
A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB,
NESTE ATO REPRESENTADA PELO SEU PRESIDENTE PEDRO CARDOSO DE
SANTANA FILHO E DEMAIS DIRETORES INFRA-ASSINADOS E, DO OUTRO LADO,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PURIFICAGAO E
DISTRISUIQAO DE AGUA E EM SERVIGOS DE ESGOTOS DO DISTRITO FEDERAL
— SINDAGUA, NESTE ATO REPRESENTADO PELOS SEUS DIRETORES ABAIXO
ASSINADOS, COM VIGENCIA DE 01/05/2023 A 30/04/2025, NOS SEGUINTES

TERMOS E CONDIGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO REAJUSTE DE SALARIOS E FUNCAO GRATIFICADA:

A Caesb reajustara os salarios nominais e as fungoes gratificadas de seus empregados
em 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2023.

Paragrafo Unico: Caesb e Sindagua abrirdo negociagdo para discutir eventual reajuste
dos salarios e fungdes gratificadas, para vigéncia a partir de 01/05/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS —
PPR:

A Caesb mantera o Programa de Participagao nos Resultados — PPR, como instrumento
de integragdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade e ao
comprometimento com politicas publicas, a qualidade nos servicos prestados, a
sustentabilidade econémica da Companhia, bem como a satisfagao dos usuarios.

Paragrafo Primeiro: Para os exercicios de 2023 e 2024, o pagamento da PPR observara
o desempenho medido dos principais indicadores estratégicos da Caesb, em relagao as
metas definidas para esses exercicios, conforme quadro a seguir:
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Quadro 01 - Indicadores do Programa de Participagao nos Resultados

i § Meta PPR Meta PPR
%g:'g: Nome Férmula de Célculo dl;r;\:‘cgﬁ:a Sentido 2023 2024
:‘:;ﬁi::'?;: (Numero de an{{llses
AQS2002 | dopadraoda | _foradopadrdo —f oo onea) |
estabelecido/Numero
agua total de analises)*100
distribuida
indice de Resultado da
AQS4001 | satisfagao | osQuisadoopinido | o ool
dos cllantes sobre a satisfagio
dos clientes
[(Vol. Agua produzido
+Vol. Agua tratada
i importado - Vol.
ndice de Consumido - Vol. De
PEPJOOG perdas na servigo) / (Vol. Agua | Percentual N
distribuigao produzido + Vol.
Agua tratada
importado - Vol. De
servigo)] * 100
[(Resultado
operacional sem
depreciagdo -Método adi adi
PSE4001 |  mardem Equivaléncia Percentual |~ Média dos. |-Mediados
Batdmontal)) 2018 a 2022 | 2019 a 2023
Receita Operacional
Liquida]* 100
[Arrecadagao total /
(Desp. de Exploragao
+ Desp. com juros e
encargos do servigo
PSE indice de da divida + Desp.
4003 suficiéncia de | fiscais ou tributarias | Percentual 2
caixa nao computadas na
DEX + Desp. com
amortizagdes do
servigo de divida)]*
100
(Somatério de todas as
remogoes dos
Indicador de parametros que
Padroes de atendem aos padrées
SRI2004 Efluentes de | da ANA /Somatério de Percentual 4
Esgotos todas as remogoes
dos parametros
analisados) * 100

Paragrafo Segundo: O valor maximo a ser distribuido sera de 30% (trinta por cento) de
uma Parcela do “Resultado Operacional PPR”, que venha ser obtido pela Caesb no ano
de vigéncia do Programa, limitado a 1,5 (uma virgula cinco) folha média de remuneragao
mensal, desde que a Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE apresente

resultado positivo no exercicio de referéncia e ha

financeira.

Paragrafo Tercej

no Paragrafo a

A parcela do “Resultado Operacional PPR” d
rior sera apurada a pagtir da Receit

) o

COMPANHIA

ja disponibilidade orcamentaria e

0 exercicio, prevista
ignal Total (FNOO05)
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deduzida da Despesa de Exploragdo (FNO15) antes do calculo das participagées; das
Despesas Totais com o Servico da Divida (FN037) e 30% (trinta por cento) do valor
previsto para investimentos no cenario possivel do Plano Distrital de Saneamento —
PDSB, valores estes obtidos conforme a metodologia definida pelo Sistema Nacional de
Informacdes sobre Saneamento (SNIS).

Paragrafo Quarto: A partir do “Resultado Operacional PPR”, calcula-se a Base
Distributiva (BD), o indice de Atendimento de Metas (IAM) e o Valor Passivel de

Distribuigao (VPD):

i) Base Distributiva (BD): ¢ o montante que podera ser distribuido a titulo de participagao
nos resultados, correspondente 30% (trinta por cento) do “Resultado Operacional PPR”,
estabelecido no Paragrafo Terceiro, limitado a 1,5 (uma virgula cinco) folna média de
remuneragao mensal dos empregados.

ii) indice de Atingimento de Metas (IAM): é determinado pela média aritmética simples
dos pontos obtidos no cumprimento das metas estabelecidas no Paragrafo Primeiro,

conforme disposto no Regulamento RG.08.2021-DS.

iii) Valor Passivel de Distribui¢cao (VPD): representa a parcela efetivamente destinada ao
rateio entre os beneficiarios do Programa. O VPD, se houver resultado positivo, & gerado
pelo produto da BD pelo IAM, conforme disposto no Regulamento RG.08/2021-DS.

Paragrafo Quinto: O periodo de apuragdo dos indicadores € de 12 (doze) meses,
contados de dezembro do ano anterior ao qual o programa se refere a novembro do ano

de referéncia.

Paragrafo Sexto: A folha média de remuneragdo mensal, prevista no Paragrafo
Segundo, sera apurada dividindo-se por 12 (doze) o somatorio anual dos valores liquidos
das rubricas de créditos contidas no Sistema de Elaboragao da folha de Pagamento da

Caesb, como a seguir:

01) Salario-C6d.100; 02) Honoréario-C6d.102; 03) Opgao Decreto 55%-C6d.105; 04)
Complemento Auxilio Doenga-C6d-106; 05) Complemento Acidente do Trabalho-
C6d.107; 06) Emprego em comissdo-C6d.110; 07) Salario Maternidade-C6d.112; 08)
Média Prov. Salario Maternidade-C6d.113; 09) Licenga-prémio Gozada-Cdd.114; 10)
Anuénio-C6d.116; 11) Vantagem Pessoal-C6d.118; 12) Fungéo Gratificada-C6d.120; 13)
Substituicao-C6d.121; 14) Auxilio Creche-C6d.123; 15) Horas Extras com Adicional de
50% - C6d.125; 16) Horas Extras Noturnas-C6d.126; 17) Adicional Noturno-C4d.128; 18)

Condutor Especial-C6d.129; 19) Sobreaviso-C6d.130; 20) Adicional Feriado-Cdd.131; /,L

/ 21) Periculosidade-C6d.132; 22) Insalubridade-C6d.133; 23) Incorporagao Judicial-

C6d.135; 24) In f?)toria-Céd.137, 25) Incentivo Educagao-Céd.144; 26) Férias-Cod.135; \
27) Média de/ éplas Valor-C6d.156; 28) Adicional 1/3 Férias-C6d.157; 29) Adicional de

/Fenas 1569; 31) Adicional 1/3 Abono

ntar- C1:7d.158; 30) Abono Recuniafjo-C¢
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Pecuniario- C6d.160; 32) Adicional Abono Complementar-C6d.161; 33) Periculosidade
Judicial- C6d.162; 34) 13.° Salario-Cod's:171 e 174; 35) Auxilio Financeiro-C6d.165; 36)
Vantagem Pessoal ACT-C06d.176; 37) Saldo Salario-C6d.177; 38) Opgédo 55% - EC-
C6d.198; 39) Horas extras domingos/feriados-Caod.145; 40) Horas extras noturnas-Céd.
146. 41) 13.°Salario-Maternidade-Cdd. 153; 42) 13.° Complemento Auxilio-Doenga-Cad.
166; 43) 13.° Complemento Acidente do Trabalho-Céd. 169; 44) Férias Vencidas-Céd.
183; 45) Ferias Proporcionais-Cod. 184; 46) 1/3 Férias Indenizada- Céd. 185; 47)
Adicional de Férias Complementar Proporcional-Cod. 186; 48) 13.° Proporcional - Céd.
187. 49) Auxilio Transporte — Cod. 134; 50) Gratificagao de Titulagdo — Cod. 149; 51)
Media de Férias Horas — Cod. 15A; 52) Adicionais de Férias Complementares — Cod.
15B.

Paragrafo Sétimo: Serao beneficiarios do PPR os empregados do quadro permanente
e comissionados, bem como os cedidos para o Sindagua e a Fundiagua.

Paragrafo Oitavo: O pagamento do PPR sera proporcional nos seguintes casos: i)
afastamentos legais superiores a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, exceto licenca-
maternidade/adotante; ii) ingresso ou encerramento da condicdo de beneficiario na

vigéncia do Programa.

Paragrafo Nono: O valor individual sera reduzido por motivo de faltas injustificadas ao
trabalho no periodo de vigéncia do Programa, na seguinte proporgao: 1f-10%; 2f-20%;
3f-30%; 4f-40%; 5f-50%; 6f-60%; 7f-70%; 8f-80%; 9f-90%; 10f-100%.

Paragrafo Décimo: A Caesb pagarda a PPR em parcela Unica, em abril do exercicio
seguinte ao de referéncia do Programa.

Paragrafo Décimo Primeiro: O Valor Passivel de Distribuicao (VPD) referente ao
Programa sera rateado de forma igualitaria para todos os seus beneficiarios.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ANUENIO:

A Caesb mantera os percentuais de anuénios adquiridos até 31/12/2019, respeitando o
direito adquirido deste beneficio, ndo havendo a concessao de novos anuénios apds a

referida data.

Paragrafo Unico: Para o empregado do quadro permanente que tenha pedido demissao
de um cargo na Caesb, visando o ingresso concomitante em novo cargo em razio de

/ aprovagao em concurso publico promovido pela Companhia, sera mantido o percentual

de anuénio ja adquirido no cargo anterior, desde que n&o tenha havido interrupgao do
vinculo anterior pgr mais de 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA QUARTA — DO ABONO ASSIDUIDADE:

A Caesb concedera 05 (cinco) dias ou 3 (trés) plantées por ano de Abono Assiduidade
aos empregados que nao tiverem falta injustificada ou suspensao disciplinar, cujo periodo
aquisitivo correspondera a 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servigo, contados a
partir da data de admissao.

Paragrafo Primeiro: Em nenhuma hipotese poderdo ser acumulados mais do que dois
periodos aquisitivos para fins de concessao de abono. Caso o empregado néo utilize o
beneficio, nova aquisigdo que ultrapasse o limite ora estabelecido implicara na perda dos
dias excedentes.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que trabalham em escalas de revezamento, o
abono sera equivalente a 03 (trés) plantées, sem prejuizo das areas operacionais, e
ocorrendo impossibilidade imediata de gozo, os abonos serdo langados no banco de
horas.

CLAUSULA QUINTA — DO ABONO DE ANIVERSARIO:

A Caesb concedera 01 (um) dia ou 01 (um) plantao por ano de Abono Aniversario aos
empregados que nao tiverem falta injustificada ou suspensao disciplinar, cujo periodo
aquisitivo correspondera a 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servigco, contados a
partir da data de admissao.

Paragrafo Unico: O abono Aniversario devera ser gozado no més do aniversario, em dia
a combinar com a chefia imediata.

CLAUSULA SEXTA — DO AUXILIO-TRANSPORTE:

A Caesb fornecera Aucxilio-Transporte no valor de R$248,84 (duzentos e quarenta e oito
reais e oitenta e quatro centavos) aos empregados que trabalhem em locais de dificil
acesso, conforme norma interna, valor este a ser reajustado em maio de 2024 pelo
INPC/IBGE, apurado nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data-base para o
reajuste.

Paragrafo Primeiro: O Auxilio de que trata o caput desta Clausula tem carater
meramente indenizatorio e sera concedido em fungao de despesas com locomogédo do
empregado em proveito da empresa, nao sendo considerado verba salarial, nem
incorporado a remuneragao do empregado, sob nenhuma hipotese, e sera
automaticamente suspenso nos casos de transferéncia do empregado para unidades nao
/ classificadas como de dificil acesso. 2

Paragrafo Segundo; O detalhamento da aplicagdo deste beneficio sera regido por
norma interna, elabgfada e aprovada pela Companhiag, franqueada a participagao de 2
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CLAUSULA SETIMA — DO AUXILIO-CRECHE:

A Caesb concedera, mensalmente, mediante comprovagédo de dependéncia, Auxilio-
Creche aos seus empregados que tiverem dependentes com até 6 (seis) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, no valor de R$ 639,74 (seiscentos e trinta e
nove reais e setenta e quatro centavos), valor este a ser reajustado em maio/2024, pelo
INPC/IBGE, apurado nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data-base para o
reajuste.

Paragrafo Primeiro: Caso os cénjuges sejam empregados publicos, somente a um deles
sera concedido o direito ao Auxilio, mediante declaragdo do empregado afirmando o ndo
recebimento deste beneficio pelo conjuge.

Paragrafo Segundo: O beneficio de que trata o caput tem carater meramente
indenizatorio e sera concedido em fungdo do dependente menor, ndo sendo
considerado verba salarial e nem se incorporando a remuneragdo do empregado, sob
nenhuma hipétese.

CLAUSULA OITAVA - DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

A Caesb fornecerd mensalmente 22 (vinte e dois) vales-alimentagao/refeicdo a cada
empregado, exceto aprendizes, no valor facial e unitario de R$ 82,83 (oitenta e dois reais
e oitenta e trés centavos), totalizando R$ 1.822,36 (mil oitocentos e vinte e dois reais e
trinta e seis centavos), com a participagao financeira do empregado de 1% sobre o valor

pago.

Paragrafo Primeiro: O valor sera proporcional aos dias trabalhados no caso de
admissao ou desligamento dos empregados.

Paragrafo Segundo: A partir de maio de 2024, o valor facial e unitario sera corrigido pelo
INPC/IBGE apurado no periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de afastamento do empregado por motivo de doenca
complementado pela Caesb, acidente do trabalho e licenga-gestante/adotante, o
Programa de Alimentagao do Trabalhador da Caesb sera pago pelo periodo maximo de
1440 dias durante todo periodo laboral do empregado na Companhia. A contagem se
dara a partir do 16° dia de cada afastamento.

Paragrafo Quarto: A Caesb fornecera, no més de dezembro de cada ano, 22 (vinte e
dois) vales-alimentagao/refeicao extras a cada empregado, exceto aprendizes, no valor
facial e unitario vigente na data do pagamento, com a participacao financeira do

empregadd de 1% sobre o valor pago.
sl /£
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CLAUSULA NONA — DO ADICIONAL DE CONDUTOR ESPECIAL:

Ao empregado cuja atividade principal ndo seja a de dirigir veiculo da Empresa, mas que
necessite ocasionalmente conduzi-lo, a Caesb mantera, de acordo com o regulamentado
em norma interna, o pagamento mensal do valor de R$ 920,90 (novecentos e vinte reais
€ noventa centavos), a titulo de Adicional de Condutor Especial, proporcional ao efetivo
tempo em que o condutor ficou responsavel pelo veiculo em uso para o trabalho, exceto
quando ficar estacionado em areas internas da Companhia que possuam postos de
vigilancia humana permanente, valor este, a ser reajustado em maio de 2024 pelo
INPC/IBGE, apurado nos tltimos doze meses, contados da data-base de reajuste.

CLAUSULA DECIMA — DO ADICIONAL DE CONDUTOR DE EMBARCACAO:

Ao empregado cuja atividade principal ndo seja a de conduzir embarcagéo da Empresa,
mas que necessite conduzi-la, a Caesb pagara, de acordo com o regulamentado em
norma interna, o valor mensal de R$ 920,90 (novecentos e vinte reais e noventa
centavos), a titulo de Adicional de Condutor de Embarcagéo, proporcional ao tempo
despendido na condugao do veiculo nautico, valor este a ser reajustado em maio de 2024
pelo INPC/IBGE, apurado nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data-base para o
reajuste.

Paragrafo Unico: Em hipotese alguma o tempo de condugéo do veiculo nautico podera
coincidir com aquele de responsabilidade pelo veiculo automotor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LICENCA-PREMIO:

A Caesb garantira aos seus empregados admitidos até 31 de outubro de 2000, o direito
a Licenga-Prémio adquirida, nos termos dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que ainda tém saldo de licenga prémio poderao
usufruir dos dias até 31/12/2024, com a devida autorizagio da chefia imediata. Apoés esse
periodo o beneficio sera extinto.

Paragrafo Segundo: Até 31/12/2024, caso ocorra rescis&o contratual de trabalho sem
justa causa do empregado admitido até 31 de outubro de 2000, os periodos da Licenca
Prémio decorrentes do direito adquirido e ndo gozados serdo pagos aos respectivos
titulares ou herdeiros devidamente habilitados, a titulo de verba indenizatéria,
respeitando-se os preceitos legais.

Paragrafo Terceiro: Até 31/12/2024, para fins exclusivos de quitar débitos do
empregado para com o empregador, sera facultado ao empregado utilizar-se do total ou

/ parte de seu saldo de licenga prémio, mediante assinatura de termo proprio. @R
/}\j \9/\ 52\ @ 5 7
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS FERIAS:

A Caesb pagara as férias e a respectiva gratificagdo nos termos da legislagao pertinente
e nas condigoes descritas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro: A Caesb mantera o pagamento de 50% do valor da remuneragéo
de férias, a titulo de gratificagao de férias.

Paragrafo Segundo: A Caesb concedera o fracionamento do gozo de férias para seus
empregados em periodos de:

I. 5 (cinco) e 25 (vinte e cinco) dias;

Il. 5 (cinco), 5 (cinco) e 20 (vinte) dias;
lll. 5 (cinco), 10 (dez) e 15 (quinze) dias;
IV. 10 (dez) e 20 (vinte) dias;

V. 12 (doze) e 18 (dezoito) dias;

VI. 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: A Caesb concedera empréstimo de férias. No caso de o empregado
nao haver recusado o empréstimo de férias, este sera descontado, mediante opgdo do
interessado, de uma a dez parcelas, com caréncia de trés meses a contar do recebimento
das férias. Excetuam-se desse procedimento os casos de rescisdao do contrato de
trabalho, quando o pagamento do saldo devedor sera feito em quota unica.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o empregado optar por 30 (trinta) dias corridos ou
fracionamento de 5 (cinco) e 25 (vinte e cinco) dias de férias, sera facultada a conversio
de 1/3 (um tergo) do periodo a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneragao devida nos dias correspondentes.

CLASULA DECIMA TERCEIRA — DA LICENCA NAO REMUNERADA:

A Caesb podera conceder licenga nao remunerada de até 01 (um) ano, prorrogavel, aos
empregados que contarem com, pelo menos, 02 (dois) anos de efetivo servigo prestado
a Empresa por ocasiao da solicitagao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO SOBREAVISO:

A Caesb pagara o equivalente a 1/3 (um ter¢o) da hora normal, a titulo de Adicional de
Sobreaviso, exclysivamente aos empregados do quadro permanente que forem
/ejndado:rem« fime de sobreaviso, conforme norma interna.
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Paragrafo Primeiro: O trabalho em sobreaviso sera limitado a 152 (cento e cinquenta e
duas) horas mensais, respeitando-se o descanso semanal remunerado,
preferencialmente no sabado ou domingo, no qual ndo podera o empregado ser escalado
em sobreaviso.

Paragrafo Segundo: Sera fornecido aos empregados em regime de sobreaviso aparelho
de telefone celular ou radio chamada, a critério da Caesb.

Paragrafo Terceiro: O empregado de sobreaviso que for chamado para realizagao de
trabalho fara jus ao recebimento das horas extras trabalhadas, ficando suspenso o
sobreaviso nesse periodo.

Paragrafo Quarto: Para fins de calculo do regime de sobreaviso, serdo consideradas 24
horas por dia subtraindo a jornada diaria do empregado em dias Uteis e dias de ponto
facultativo e 24 (vinte e quatro) horas por dia nos feriados e finais de semana.

Paragrafo Quinto: O empregado que realizar horas extraordinarias durante o periodo de
sobreaviso fara jus, no minimo, ao descanso de 11 (onze) horas antes da nova jornada
de trabalho, salvo se a jornada extraordinaria estiver compreendida no periodo de 2
(duas) horas imediatamente anterior ao inicio de sua jornada normal.

Paragrafo Sexto: Quando o empregado for acionado no sobreaviso e o tempo
dispensado para cumprir a obrigagao laboral nao permita o gozo do intervalo interjornada,
ele ndo ficara devendo horas a Caesb, porque o nao cumprimento de horas normais de
trabalho apés o sobreaviso se deu por acionamento por parte da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ESCALA DE REVEZAMENTO:

Durante a vigéncia deste Acordo, a Caesb praticara de forma alternada, quanto ao
periodo e/ou horas de trabalho por horas de folga, as seguintes escalas de revezamento:
Escala A —12x36 (diurno)/12x60 (diurno) e Escala B —12 x24 (diurno)/12x72 (noturno), na
forma e nas condig6es previstas nos Paragrafos Primeiro ao Oitavo desta Clausula:

Paragrafo Primeiro: Nas 12 (doze) horas de cada plantao diurno, 11 (onze) horas serao
efetivamente trabalhadas e uma hora sera dedicada ao intervalo intrajornada para
repouso e alimentagao, computada na jornada, a ser gozada entre a quarta e a sétima
hora trabalhada, como exemplificado no quadro a seguir:

ORDEM DA JORNADA DE 12h HORAS DIURNA, COM INTERVALO DE 1(UMA) HORA INTRAJORNADA COMPUTADO NA JORNADA
HOM} INUTOS CONSIDERADOS PARA
CONCLUIDA MINUT
/ HORA NO CRONOMETRO MINUTOS TRABALHADOS R
1 |, 07:00:00 As 08:00:00 so so
2, /] 08:00:00 AS 09:00:00
y/4 09:00:00 AS 10:00:00

Tt (e oQuile 7L
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4 10:00:00 AS 11:00:00 60 60
50 11:00:00 AS 12:00:00 60 60
DESCANSO COMPUTADO NA
60 JORNADA 0 60
12:00:00 AS 13:00:00

7 13:00:00 AS 14:00:00 60 60

80 14:00:00 AS 15:00:00 60 60

90 15:00:00 AS 16:00:00 60 60

102 16:00:00 AS 17:00:00 60 60

112 17:00:00 AS 18:00:00 60 60

122 18:00:00 AS 19:00:00 60 60

SOMA EM MINUTOS 660 min 720 min

SOMA EM HORAS 11h 12h

Paragrafo Segundo: Nos plantdes noturnos com jornada de 12 (doze) horas com
duragao das 19 as 07 horas do dia seguinte, o empregado cumprira jornada efetiva de 3
horas com duragao de 60 minutos, acrescido de 9 horas fictas com duragao de 52minutos
e 30 segundos. Gozara um intervalo intrajornada para repouso e alimentagao nao
computados na jornada com duragao de 1 hora, 7 minutos e 30 segundos, entre a quarta
e a sétima hora trabalhada, como exemplificado no quadro seguinte:

ORDEM DA HORA [ JORNADA DE 12h HORAS, CONSIDERANDO O CRITERIO HORA FICTA, COM INTERVALO INTRAJORNADA NAO
CONCLUIDA COMPUTADO DE 1:07:30 HORAS
ORDEM DA HORA HORA NO CRONOMETRO
CON?;UFDA 19:00:00 AS 20:00:00 MINUTOS/SEGUNDOS TRABALHADOS M'NUTOSPi%""\SI\'AD:I\:‘TAC:’OS PARS
22 20:00:00 AS 21:00:00 60:00 60
32 21:00:00 AS 22:00:00 60:00 60
42 22:00:00 AS 22:52:30 60:00 60
52 22:52:30 AS 23:45:00 52:30 60
62 23:45:00 AS 00:37:30 52:30 60
DESCANSO NAO COMPUTADO NA
- JORNADA 52:30 60
00:37:30 AS 01:45:00
72 01:45:00 AS 02:37:30 (] 0
82 02:37:30 AS 03:30:00 52:30 60
2 03:30:00 AS 04:22:30 52:30 60
102 04:22:30 AS 05:15:00 52:30 60
112 05:15:00 AS 06:07:30 52:30 60
122 06:07:30 AS 07:00:00 52:30 60
SOMA EM .
T3 652:30 52:30 60
SOMA EM HORAS 10h 52min 30seg 720

Paragrafo Terceiro: Quando o trabalho for executado em dia considerado feriado, sera
concedido, a titulo de abono, um adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas
trabalhadas. A Caesb seguira o calendario de feriados divulgado anualmente pelo GDF.

0:, Somente em caso de necessidade imperiosa ou de forga maior
de trabalho ser prorrogada mediante o pagamento de hora extra.
Al é/L/
0

) s ¢

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL
-&bipiruna - Lotes 13 a 21 - Centro de Gestao Aguas Emendadas
CEP 71.928-720 - Aguas Claras-DF

www.caesb.df.gov.br




(O caesb

Paragrafo Quinto: Caesb e Sindagua-DF estabelecem que no caso de o empregado
atuar em escala de revezamento, em unidades que funcionam em locais de dificil acesso
e/ou com percurso que possa comprometer a sua seguranga, o ingresso ou saida do
turno de trabalho podera ser antecipado ou retardado em no maximo 1 (uma) hora, sem
que caracterize hora-extra, mediante acordo com a chefia imediata e adequacgao ao que
preveé aos critérios contidos no Paragrafo Segundo desta Clausula.

Paragrafo Sexto: Serdo permitidas até 3 (trés) trocas de plantdao, conforme
regulamentado em norma interna.

Paragrafo Sétimo: Em virtude da natureza das atividades desenvolvidas e da jornada
especial exercida, os empregados submetidos as escalas descritas no caput desta
Clausula nao fazem jus ao gozo ou ao recebimento de quaisquer adicionais (excetuando-
se os previstos em lei) quando escalados para trabalharem em recessos ou pontos
facultativos porventura concedidos pela Companhia, ou em fins de semana.

Paragrafo Oitavo: Em caso de cumprimento de atestado médico, o retorno do
empregado plantonista se dara no inicio do plantao seguinte ao término do prazo contido
no atestado.

CLAUSULA _DECIMA SEXTA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO DAS
MANUTENCOES DE REDES DE AGUA E DE ESGOTO E DA MANUTENCAO
INDUSTRIAL — ESCALA 12h X 60h:

Durante vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Caesb podera em casos fortuitos,
forca maior ou provocados por terceiros, praticar temporariamente, de forma alternada,
quanto ao periodo / horas de trabalho por horas de folga, a escala 12 x 60 (diurno) de
revezamento para as equipes de manutengao de redes de distribuicao de agua e esgoto
e da manutengao industrial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO PROGRAMA DE EDUCACAO:

A Caesb reembolsara 60% (sessenta por cento) das despesas realizadas por
empregados do quadro permanente que estejam regularmente matriculados em cursos
técnicos, de graduagao, pos-graduagdo, mestrado, doutorado e lingua estrangeira,
relacionadas a area de atuagao do cargo e de interesse da Caesb, conforme norma

interna elaborada e aprovada pela Companbhia.

Paragrafo Unico: Os beneficios indicados no caput desta clausula nao poderao, em
hipétese alguma, ser cumulativos, excetuando-se os cursos de lingua estrangeira.

g/ = VAL &
o
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LIBERACAO PARA PROVAS:

Estara liberado do comparecimento ao trabalho, em relagdo a metade de sua jornada,
somente no dia especifico da prova, o empregado que se submeter a exames em
faculdade ou escola, em cursos de interesse da Caesb previstos em norma, sem prejuizo
da sua remuneragao, desde que tenha comunicado a chefia imediata com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias para que sua auséncia nio implique em pagamento de horas
extras para outro empregado. O empregado deverd comprovar perante seu chefe
imediato a realizagiao do exame no prazo de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico: Sera garantido ao empregado plantonista o direito & troca de plantao,
caso esteja escalado para trabalhar em dia de realizagao de provas de vestibular para
rede publica, Enem ou concurso publico da Caesb, desde que comunique a chefia
imediata com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias e que nio implique em
Pagamento de horas extras para outro empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA LIBERACAO PARA ESTAGIO:

O empregado que frequentar curso técnico ou superior no qual tenha que cumprir estagio
obrigatério sera dispensado do comparecimento ao trabalho no horario do estagio, sem
qualquer desconto remuneratério, em cursos de interesse da Caesb previstos em norma.

Paragrafo Unico: O previsto no caput ndo se aplica aos trabalhadores plantonistas.

CLAUSULA VIGESIMA — DA GRATIFICACAO POR TITULACAO:

A Caesb pagara Gratificagdo de Titulagao, tendo como base de calculo o valor do salario
nominal de seus empregados do quadro permanente, nos percentuais definidos abaixo:

l. 7% (sete por cento), pela apresentagdo de diploma de curso técnico, para os
ocupantes de cargos de nivel médio.
II.  10% (dez por cento), pela apresentacdo de diploma de graduagao, para os
ocupantes de cargos de nivel médio e técnico.
. 15% (quinze por cento), pela apresentagdo do certificado do curso de pos-

graduagéo /ato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas;
IV.  20% (vinte por cento), pela apresentagao do titulo / diploma de Mestre; e
/ % (trinta por cento), pela apresentagao do titulo / diploma de Doutor.
dunny,
T TN
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Paragrafo Primeiro: O titulo utilizado para ingresso no cargo nao sera considerado para
fins de titulagao.

Paragrafo S_egundo: Em nenhuma hipétese o empregado percebera cumulativamente o
valor de mais de um titulo entre os previstos no caput.

Paragrafo Terceiro: E vedada qualquer forma de duplicidade de pagamento pela Caesb,

de beneficio referente a um mesmo titulo (doutorado, mestrado, po6s-graduacao lato
sensu, graduagéo e técnico).

Paragrafo Quarto: O valor maximo do beneficio da Gratificagdo por Titulagdo, em
nenhuma hipétese, podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do salario base do
empregado.

Paragrafo Quinto: O detalhamento da aplicacao deste beneficio sera regido por norma
interna, elaborada e aprovada pela Companhia, franqueada a participagdo de 2 membros
do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO PROGRAMA DE SAUDE

A Caesb contribuira, tnica e exclusivamente, com o percentual de 70% do valor da
mensalidade do plano de salde de seus empregados e respectivos dependentes legais,
considerando o plano escolhido.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Salude da Caesb sera administrado pela Fundagao de
Previdéncia dos Empregados da Caesb — Fundiagua ou por entidades representantes
dos trabalhadores da Caesb.

Paragrafo Segundo: A Caesb manterd a contribuicdo com o Seguro de Vida nas
condig¢des contratadas junto a Caesb Esportiva e Social — Caeso.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de aposentadoria por invalidez, o empregado fara jus ao
plano de saude durante 5 (cinco) anos, com a mesma participagao da Caesb no momento
da aposentadoria.

Paragrafo Quarto: A Caesb, na vigéncia deste acordo, atendera o disposto no
regulamento RG.SRH-012, que visa custear integralmente as despesas médico-
hospitalares de seus empregados, em casos de acidente do trabalho. Em caso de revisao
as alteragGes serao elaboradas e aprovadas pela Caesb, franqueada a participagdo de
até dois integrantes do sindicato na fase de revisdao do normativo. OXQ

-
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Parégr'afo Quinto: A Caesb inslituird comissao para acompanhar e avaliar o Programa
de Sayde, sendo franqueada a participagdo da Fundiagua, do Sindagua-DF e da
Associagao dos Aposentados e Pensionistas da Caesb — Asap.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA LICENCA-MATERNIDADE:

A Caesb, estando na condigao de aderente ao Programa Empresa Cidada, conceder4 a
prorrogacao de 60 (sessenta) dias na licenga-maternidade/adotante a empregada que
fizer jus ao beneficio, conforme legislagao vigente. Se a Caesb deixar a condigao de
adesao ao Programa, este beneficio voltara para 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Primeiro: Finda a licenga maternidade/adotante, a empregada beneficiada
que atue em jornada de trabalho de oito horas, retornara ao trabalho em regime
excepcional de seis horas, até que a crianga complete um ano de idade, quando retornara
entao a sua jornada normal.

Paragrafo Segundo: No caso de nascimento prematuro ou de internagdo em UTI de
recém-nascidos, o beneficio da licenga-maternidade, incluindo a prorrogagao, sera
contado a partir alta médica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA—- DA LICENCA-PATERNIDADE:

A Caesb, estando na condi¢ao de aderente ao Programa Empresa Cidada, concedera a
prorrogacao de 15 (quinze) dias na licenga paternidade/adotante ao empregado que fizer
jus ao beneficio, conforme legislagao vigente. Se a Caesb deixar a condi¢ao de adesiao
ao Programa, este beneficio voltara para 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico: No caso de nascimento prematuro ou de internagdo em UTI de recém-
nascidos, o beneficio da licenga-paternidade, incluindo a prorrogagéo, sera contado a
partir alta médica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA:

A Caesb pagara mensalmente aos empregados que comprovadamente tenham filhos ou
dependentes com deficiéncia, incapazes de prover a prdpria subsisténcia, auxilio
financeiro no valor de R$ 639,74 (seiscentos e trinta e nove reais e setenta e quatro
centavos), independentemente da idade dos incapazes, desde que nao receba o mesmo
beneficio pela Previdéncia Social, valor este a ser reajustado em maio de 2024 pelo
INPC/IBGE apurado nos dltimos doze meses, contados da data-base para o reajuste.

Paragrafo Primeiro: Caso os cOnjuges sejam empregados publicos, somente a um deles
sera concedido o direito ao Auxllio, mediante declaragdo do empregado afirmando o néo

/ r ' to desfe peneficio pelo conjuge. &WMW ; Q(
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Parégr_afo_ Segundo: O beneficio de que trata o caput possui natureza estritamente
humanitaria e indenizatéria, concedido em fungdo do estado do deficiente, mediante
comprovagao, nao sendo considerado verba salarial, para qualquer fim ou efeito de
direito.

Parégrgfo Terc_eiro: Para fins de concessédo deste beneficio, serdo consideradas as
patologla_s definidas em lei e, ainda, os casos de doengas graves que forem atestadas
pelo servico de Medicina e Seguranga do Trabalho da Caesb.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES
POR MOTIVO DE DOENCA:

A Caesb considerara justificado o afastamento por até 20 (vinte) dias, consecutivos ou
nao, a cada exercicio, do empregado que comprovar a internacao em estabelecimento
hospitalar ou em tratamento clinico ou domiciliar do conjuge, filhos(as), demais
dependentes legais, genitores, padrasto ou madrasta.

Paragrafo Unico: Hipdteses de afastamentos superiores a 20 (vinte) dias serao
analisadas pela empresa, caso a caso, de acordo com o seu poder diretivo, ouvido o
Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DOENGA:

A Caesb pagara ao empregado, exceto aprendiz, a titulo de complemento do auxilio-
doenca, durante a vigéncia do afastamento junto ao INSS, o valor correspondente a 100%
(cem por cento) do salario base do empregado.

Paragrafo Primeiro: A partir da assinatura deste ACT, o beneficio previsto no caput sera
pago pelo periodo maximo de 1440 dias durante todo periodo laboral do empregado na
Companhia. A contagem se dara a partir do 16° dia de cada afastamento.

Paragrafo Segundo: A cada periodo de 6 (seis) meses de afastamento consecutivos,
cabera ao empregado comparecer a Caesb para avaliagado médica. Na hipotese em que
o empregado nao puder comparecer, exclusivamente por questdes relacionadas a sua
saude, devera apresentar a Companhia atestado médico relatando a impossibilidade de
comparecimento presencial. O nao atendimento ao disposto neste paragrafo ensejara a
suspensao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera ser convocado pela area de medicina da

Caesb a qualquer tempo, devendo manter atualizado seu endereco e telefone de contato.

O beneficio sera suspenso o caso de ndo comparecimento apds ato convocatorio ou na
/ impossibilidade de co com o empregado por desatualizagdo dos dados ‘12

/ cadastrais.
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/ CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ:
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Paragrafo Quarto: O beneficio cessara imediatamente caso o empregado, durante o
periodo de afastamento, exerga qualquer atividade remunerada.

Paragrafo Quinto: O empregado devera apresentar na Caesb os resultados de suas
pericias junto ao INSS, em até 5 (cinco) dias apés a emissdo do resultado. O nao
atendimento do disposto neste paragrafo ensejara a suspensao do beneficio.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de o INSS indeferir a solicitagdo ou recurso do
empregado, os valores pagos pela Caesb serdo cobrados conforme norma de
ressarcimento de débitos de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA:

A Caesb se compromete a manter e aperfeigoar os programas que visem a melhoria da
qualidade de vida de seus empregados, principalmente os programas de vacinagao e
conscientizagao de prevengao de doengas.

Paragrafo Primeiro: A Caesb, visando a melhoria da qualidade de vida e ao bem-estar
dos seus empregados, compromete-se, na medida do possivel, a fazer a lotagao dos
mesmos em localidades proximas de suas residéncias, observando-se a necessidade do
servigo.

Paragrafo Segundo: A Caesb implementara providéncias para prevenir as situagoes e
comportamentos que possam vir a ocasionar Lesdes por Esforco Repetitivo
(L.E.R.)/Distarbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (D.O.R.T.), conforme
orientagdo da area de Seguranga e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS ROUPAS PROFISSIONAIS E
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA:

A Caesb fornecera uniformes e equipamentos de protecao individual - EPI| e coletiva -
EPC aos empregados, visando eliminar os possiveis riscos, conforme recomendagéo da
area de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A Caesb fornecera, como EPI, filtro solar conforme especificagio e
critérios que serao definidos pela area de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Paragrafo Segundo: A Caesb fornecera uniforme ao empregado quando este for
caracterizado como EPI pela area de Medicina e Seguranga do Trabalho.

o/dependente legal ou ao empregado, indenizagao por morte ou
orrente de acidente de trabalho gm efetivg exercicio jdas fungdes,
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valor de 45 (quarenta e cinco) vezes o salario admissional do Cargo GSS — Agente de
Sistemas de Saneamento, nas hipéteses de dolo ou culpa do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA LICENCA-LUTO:

O empregado podera deixar de comparecer até 5 (cinco) dias consecutivos ao seu
trabalho, sem prejuizo da sua remuneragdo, em caso de falecimento do cénjuge ou
equiparados, ascendente, descendente, irmao, padrasto e madrasta.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o sepultamento ocorrer fora do Distrito Federal ou
das cidades do entorno, a licenga sera prorrogada por dois dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO AUXILIO-FUNERAL:

A Caesb concedera ao dependente legal do empregado falecido o Auxilio-Funeral de até
R$ 7.000,00 (sete mil reais), mediante comprovacgao de despesas.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o sepultamento ocorrer fora do Distrito Federal ou
das cidades do entorno, o valor previsto no caput podera ser acrescido de até R$7.000,00
(sete mil reais), mediante comprovagéao de despesas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

A liberagao de empregados para o Sindagua, com énus para a Caesb, fica restrita a
7 (sete) dirigentes, a contar da data de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho. A
partir do 8° (oitavo), a liberagao sera com 6nus para a Entidade Sindical.

CLAUSULA ~TRIGE'SIMA TERCEIRA - DO DESCONTO E REPASSE DE
CONTRIBUICAO:

A Caesb efetuara o desconto da mensalidade de associados ao Sindagua/DF na folha
de pagamento de seus empregados e fard o repasse ao Sindicato, mediante
apresentagao de copia de ficha de filiagao no dossié do empregado, até o 5° (quinto) dia
util apds o desconto, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: No més subsequente a aprovagao deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a Caesb compromete-se a descontar do salario nominal, na forma de lei, a
contribuigdo de fortalecimento sindical em favor do Sindagua.

Paragrafo Segundo: Os descontos descritos no caput e no paragrafo primeiro serao
suspensos por notificagao forfnal do empregado a Caesb, em caso de desfiliagdo sindical.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DAS FUNCOES GRATIFICADAS:

Para o exercicio de fungdes gratificadas na Caesb sera exigido o atendimento as
condigdes da Lei de Ficha Limpa.

Paragrafo Primeiro: Nao havera a concesséo de incorporagéo de fungdes gratificadas
para os empregados nomeados apds 30/04/2019.

Paragrafo Segundo: Os valores de fungao gratificada incorporados até 30/04/2019 ficam
assegurados aos empregados.

Paragrafo Terceiro: Os empregados do quadro permanente que se encontravam no
exercicio de cargo comissionado de assessoramento ou fungdo gratificada ate
30/04/2019, terao assegurada a incorporacéo, desde que o empregado complete 10 (dez)
anos em cargo ou fungéo, exceto nos casos de exoneragao a pedido do empregado,

conforme estabelecido em norma interna da Caesb.

Paragrafo Quarto: Os valores de funcao incorporados serao reajustados pelos mesmos
indices definidos para a tabela de fungdes da Caesb.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

As movimentacdes na tabela salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS
vigente ocorrerao, alternadamente, por merecimento por meio dos Processos Seletivos
Internos para Progressao (PSIP) e por antiguidade, respeitando a proporgao de 1 (um)
PSIP por mérito por 1 (um) PSIP por antiguidade.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a realizagao do PSIP por antiguidade naquele ano
em que a Caesb deixe de realizar o PSIP por mérito.

Paragrafo Segundo: O detalhamento da aplicagao deste beneficio sera regido por
norma interna, elaborada e aprovada pela Companhia, franqueada a participagao de 2

membros do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DO PROGRAMA HABITACIONAL:

A Caesb envidara esforgos para viabilizar a participagao dos empregados da Companhia
nos programas habitacionais langados pelo Governo do Distrito Federal ou pelo Governo
Federal que atendam aos requisitos da politica habitacional do Distrito Federal.

Paragrafo Primeiro; €aso seja firmado convénio entre Caesb e Terracap, sera
concedido ao e gado desconto em folha nos casos de aquisigao de iméveis junto a
Terr. nhia Imobiliaria do Distrito Federa
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Paragrafo Segundo: Convénios de mesma finalidade do Paragrafo anterior poderao ser
buscados junto as instituicdes financeiras credenciadas no Sistema Financeiro de

Habitagao - SFH.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DO CONTROLE DE FREQUENCIA E BANCO DE
HORAS:

A Caesb mantera o sistema de flexibilizagdo que permite que as horas excedentes
trabalhadas em um dia possam ser compensadas com a correspondente diminui¢cao da
jornada de outro dia, ou vice-versa, podendo gerar saldos diarios positivos ou negativos,

estabelecido em norma interna.

Paragrafo Unico: A Caesb podera utilizar de sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho (georreferenciamento, mobile e/ou reconhecimento facial, por exemplo).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

A Caesb mantera jornada de 6 (seis) horas, em regime de horario corrido, com duragao
semanal de 30 (trinta) horas, exclusivamente para os trabalhadores que estiverem
exercendo atividades, predominantemente, de analise de 4gua ou esgoto em bancada
de laboratério e coleta de amostras de agua ou esgoto, exceto para os empregados
ocupantes do cargo de Agente de Operacao de Sistemas de Saneamento — GSO, sendo
tal jornada de trabalho estendida também aos empregados que se encontrarem
exercendo atividades presenciais de atendimento ao publico nos Escritérios Regionais e
postos do “Na Hora”, até que novo regramento empresarial seja editado pela Companhia.

Paragrafo Unico: O direito ao trabalho em regime de horario corrido de 6 (seis) horas
nao se incorporara ao contrato de trabalho do empregado, que cumprira o horario em
apreco tao somente enquanto perdurar o exercicio das atividades mencionadas no caput,
sendo certo que ao deixar de exercer tais atividades o empregado retornara ao regime

definido em seu contrato original de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONCURSO PUBLICO:

A CAESB se compromete a realizar novos concursos publicos de acordo com a
necessidade e a disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CALENDARIO DE PAGAMENTO:

A CAESB efetivara o pagamento dos salarios de seus empregados, preferencialmente
no ultimo dia Gtil de cada més.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TERMO DE QUITACAO EM RESCISAO
POR PDV:

As adesbes aos Programas de Desligamento Voluntario — PDV ensejarao a quitagao
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia dos empregados
desligados pelo Programa, conforme previsto no artigo 477-B da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — TERMO DE QUITACAO ANUAL:

Fica facultado a Caesb e seus empregados assinatura do Termo de Quitacao Anual —
TQA de obrigagées trabalhistas, de forma individual, nos termos do Art. 507-B da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA POLITICA DE DESLIGAMENTO:

Sera criada e mantida, em carater permanente, Comissao composta por 3 (irés)
representantes da Caesb e 3 (trés) do Sindagua-DF, e igual nimero de suplentes, com a
finalidade e autonomia de apurar, acompanhar e avaliar as ocorréncias envolvendo
empregados que estejam em situagGes que possam ensejar demissdo sem justa causa
por iniciativa da Companhia, cabendo & empresa a indicagédo do presidente da Comissao.

Paragrafo Primeiro: Em caso de empate, a decis&o sera dirimida por arbitro previamente
selecionado, por meio da modalidade de credenciamento publico, conforme norma a ser
elaborada pela referida Comissao, e definido mediante sorteio.

Paragrafo Segundo: Os membros da Comissao reportada no caput terdo mandato
anual, que sera renovado automaticamente caso as partes nio indiquem, na ocasio,
nenhuma substituicao.

Paragrafo Terceiro: Compete & Caesb providenciar todos os recursos necessarios ao
funcionamento da Comissao citada no caput.

Paragrafo Quarto: Os empregados da Caesb poderao ter o seu contrato de trabalho
rescindido sem justa causa, por iniciativa da Empresa, desde que devidamente motivado
em ato formal, assegurando-se os principios da impessoalidade e isonomia, nos termos
da legislacao trabalhista vigente e sua jurisprudéncia, mediante avaliagdo da Comissao
referida no caput, desde que acionada pelo empregado interessado.

Paragrafo Quinto: Os desligamentos coletivos realizados deveréo ser precedidos de
programas de desligamento.

Paragrafo Sexto: Requerida a documentagao pertinente a casos de demissio sem justa
/ causa, a Caesb terd)um prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para disponibiliza-la 8 Comissao

mencionada no t. e X
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Paragrafo Sétimo: Nao se incluem no rol de beneficiarios desta Clausula os empregados
em estagio probatério, oriundos de concurso publico, que tenham menos de 90 (noventa)
dias de vinculo empregaticio com a Caesb.

Paragrafo Oitavo: Os membros da Comiss&o terdo estabilidade durante o mandato e 1
(um) ano ap6s deixar de integra-la.

Paragrafo Nono: Fica assegurado ao Sindagua-DF indicagdo de 1 (um) representante
na Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — RECESSO DE FINAL DE ANO:

Sera concedido recesso de fim de ano para os empregados da Caesb. As chefias ficarao
responsaveis pela organizagio do revezamento dos empregados nos periodos do Natal
e do Ano Novo, preservando os servicos essenciais, em especial o atendimento ao
publico.

Paragrafo Unico: De acordo com a Clausula Décima Quinta, os empregados submetidos
as escalas descritas no caput ndao fazem jus ao gozo ou recebimento de quaisquer
adicionais (excetuando-se os previstos em lei) quando escalados para trabalharem em
recessos ou pontos facultativos porventura concedidos pela Companhia, ou em fins de
semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DA VIGENCIA DO ACORDO:

O presente acordo tera validade de 01/05/2023 a 30/04/2025, comprometendo-se as
partes a cumpri-lo nos seus termos e condigées, ficando estabelecido que a proxima data-
base sera 01/05/2025, mantendo 1° de maio como a data-base da categoria. E por
estarem justos e acordados, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia, 4 de abril de 2023

Pela CAESB:

i G

lho Roberta Alves Zanatta
Diretora de Suporte ao Negécio ;

CPF 364.198.341-04 CPF 977.532.039-91
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Virgilio de Melo
Diretor de Engenharia
CPF 099.024.491-15

Dirgt ianceiro e Comercial
365.608.126-34

CPF 287.149.621-87

H Irlan Costa Santos
Diretor Sindical Diretor Sindical
CPF 055.949.069-08 CPF 572.399.915-04
Pedro Cirque’i—ra de Medeiros Esdras Bacelar M. Salles
Diretor Sindical Diretor Sindical
CPF 462.067.011-15 CPF 689.178.051-91
b@‘. y
c— W
Rodrigo Marques da Rocha elisnene Lourengo de'Lima
Diretor Sindical Diretor Sindical
CPF 848.288.111-68 CPF 357.773.381-0
Carlos Horarno £ampop de Morais
Paul Bessa Cesario Diretor Sindical

iretor Sindical CPF 855.194.721-49
CPF 045.362.951-27

Alberto Jorge da Rocha Silva <

Diretor Sindical
CPF 868.311.754-91 @
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