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ENTENDENDO O DESMONTE NA CAESB

ATENGAO ATENGAO

Nesta edicao, trazemos a tona uma questao que exige a atencao de todos os
membros do nosso sindicato: o alarmante processo de desmonte da CAESB.
Hoje, em debate conjunto analisamos a séria ameaca de que o
desmantelamento representa uma iminente ameaca para existéncia da nossa
categoria e para o direito fundamental ao saneamento publico de qualidade
no DF, um direito pelo qual lutamos incansavelmente ao longo de décadas.

A CAESB, uma instituicdao de valor inestimavel para a garantia de agua
potavel e saneamento de qualidade, enfrenta um cenario preocupante. O
fechamento de escritérios de atendimento ao publico e a extincao dos
vistoriantes, profissionais dedicados que garantem a qualidade dos servigcos e
instalacoes, sdao evidéncias alarmantes de um processo de desmonte em

ATENGHO

pleno curso. Essas acdes comprometem nossa capacidade de atender as
necessidades da populacao e geram insatisfacao justificada entre aqueles
gue investem nos servigcos da CAESB.

Expressamos nossa preocupacao diante dessa situacao, que mina a confianca
construida ao longo dos anos e ameaca a integridade de nossa institui¢cao. O
desmonte ndao é mero acaso, mas sim parte de um plano calculado para
enfraquecer a CAESB e, possivelmente, abrir caminho para sua privatizacao.
Enquanto sindicato, nao podemos permanecer passivos diante dessa
trajetoria prejudicial.

ATENGHO

E mais, neste plano de desmonte temos empreiteiras que nao tem
compromisso de um servico de qualidade com a populacao, pois a todos os
dias vemos a Caesb exposta na midia em decorrencia dos maus servi¢cos
prestados e pela falta de fiscalizacao dos contratos.

Diante do desafio que enfrentamos, convocamos todos os caesbianos para se
unirem em mais uma acao coletiva. Juntos, faremos valer nossas vozes e
resistiremos a esse processo de desmantelamento. Estabeleceremos aliancas
com outros setores da sociedade e mobilizaremos todos os recursos
disponiveis para proteger a CAESB e, acima de tudo, para proteger o direito
essencial de nossa comunidade ao saneamento adequado, reafirmando nossa
opiniao de que a dgua é um bem publico, um direito humano fundamental
gue nao pode ser sub jugado em prol do lucro privado.

ATENGHO

A unidade da categoria caesbiana é uma ferramenta para superarmos esse
desafio e mantermos a CAESB como um pilar essencial para o progresso e a
qualidade de vida de nossa comunidade brasiliense.

OUANILY

OUANILY

OUANILY

ATENGO ATENGAO  ATENGHiO
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SINDICATO REALIZA PESQUISA COM TRABALHADORES
EM MEIO A PREOCUPAGCOES COM PLANO DE SAUDE

Em um esforco para representar fielmente os
interesses e preocupacdoes da categoria, o
SINDAGUA-DF tomou medidas decisivas nos
ultimos anos ao conduzir uma pesquisa
abrangente entre os trabalhadores. A pesquisa
levantou informacdoes valiosas sobre as
percep¢oes dos trabalhadores em relacao as
mudancas recentes do plano de saude, como os
reajustes, alteracoes abusivos e o
descredenciamento de diversos médicos.

o sindicato, consciente das crescentes
inquietacdoes da categoria, visa manter um
diadlogo transparente e ativo para compreender e
atender as necessidades dos trabalhadores de
maneira eficaz.

Uma das principais preocupacodes levantadas
pelos trabalhadores diz respeito as mudancgas no
plano de saude. Muitos manifestaram
insatisfacdo com a transicdo para uma nova
operadora (AMIL), que suspendeu tratamentos
continuos devido a falta de atendimento ou rede
credenciada. Além disso, houve relatos de que a
mudanca levou a custos proibitivos para muitos,
resultando na necessidade de retirar
dependentes do plano de saude ou até mesmo
ter que sair do plano.

A pesquisa realizada pelo sindicato reuniu
muitas informacdes apresentadas sobre essas
preocupacodes e outras que afetam diretamente o
bem-estar e a qualidade de vida dos
trabalhadores e de suas familias. “Queremos ter
uma compreensao completa das experiéncias e
necessidades de cada trabalhador, para que
possamos agir de forma legitima em nome de
toda a classe.

O sindicato também estd explorando
a possibilidade de oferecer uma
alternativa de plano de saude que
melhor atenda as necessidades dos
trabalhadores e seja mais acessivel
em termos financeiros e rede de
atendimento.

A proposta de oferecer outras opgoes
serd submetida a votagdao em
assembleia, seguindo a tradicao
democratica do sindicato em tomar
decisdes importantes.

O compromisso do sindicato em
defesa dos interesses dos
trabalhadores permanece inabalavel,
e a pesquisa atual é um reflexo
tangivel dessa dedicagao. Através de
esforcos como esse, o sindicato visa
garantir que as vozes de todos os
trabalhadores sejam ouvidas e que as
acdes tomadas sejam alinhadas com
as necessidades da maioria,
diferentemente do que vem fazendo a
Fundagao nos ultimos anos.

Os resultados da pesquisa, bem como
quaisquer andamentos subsequentes,
serao divulgados a toda a categoria
juntamente com as cotacoes,

inclusive para aposentados.
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A CRISE DE RECURSOS HUMANOS NA CAESB:
12 ANOS SEM CONCURSOS PUBLICOS E CRESCENTE TERCEIRIZACAO

Saneamento pede socorro!

CONCURSO

PUBLICO JA!

12 anos sem concursos publicos e
o efeito na forca de trabalho

Y

A Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal (CAESB) € uma empresa
fundamental para a manutencao da qualidade de vida na regiao, responsavel pelo
abastecimento de agua e tratamento de esgoto. No entanto, nos ultimos anos, a empresa
tem enfrentado uma crise de recursos humanos, com a auséncia de concursos publicos e
uma politica crescente de terceirizagao. Essa situacao tem gerado impactos significativos
na prestacao de servigos e na qualidade de vida dos cidadaos.

12 anos sem concursos publicos e o efeito na forca de trabalho

Desde 2012, a CAESB nao realiza concurso publicos de todos os cargos para a contratacao
de novos funcionarios. Esse periodo de 12 anos sem a realizagao de concursos causou um
déficit alarmante na forca de trabalho da companhia. A falta de renovacao e de
oportunidades para ingresso de novos profissionais tem resultado em uma equipe
defasada, comprometendo a eficiéncia das opera¢gdoes e a capacidade de enfrentar os
desafios contemporaneos, além de impactar diretamente na arrecadagcao da Empresa.

Mais preocupante ainda é o fato de que, durante esse periodo, a CAESB teve que
enfrentar a saida de mais de 860 funcionarios, seja por aposentadoria, demissoes ou
outras razoes. Essas demissdes nao foram devidamente compensadas pela contratacao
de novos servidores, o que acarretou uma precarizagao da forca de trabalho
remanescente. A sobrecarga de trabalho e a necessidade de compensar a falta de mao de
obra resultam em desgaste fisico e mental para os funcionarios da CAESB.

Impacto da Reforma da Previdéncia e Terceirizacoes

A Reforma da Previdéncia de 2019 trouxe mudancas significativas nas regras de
aposentadoria e beneficios para os trabalhadores, levando ao foco erréoneo funcional da
entidade para ampla terceirizacao nas atividades meio e fim, de forma irrestrita e
totalitaria. No entanto, esta abordagem tem ignorado os impactos negativos de longo
prazo na qualidade dos servicos publicos prestados.

Além disso, a CAESB adotou uma politica de terceirizagao irrestrita, optando por
contratar servicos por meio de empresas terceirizadas ao invés de realizar contratagdes
diretas. Embora a terceirizagao possa trazer flexibilidade em algumas areas, essa
abordagem tem sido amplamente utilizada, o que acaba prejudicando a estabilidade e a
qualidade do quadro de funcionarios. A gestao de contratos terceirizados nem sempre
garante a mesma dedicacao e comprometimento que se espera de servidores efetivos.

A falta de concursos publicos na CAESB ha 12 anos, somada as demissoes e a
terceirizagao irresponsavel crescente, criou uma situacao preocupante para a qualidade
dos servicos de saneamento no Distrito Federal. A precarizacao da forca de trabalho,
aliada a falta de renovacao e a gestao excessiva de contratos terceirizados, ocasionou em
graves impactos na eficiéncia e na qualidade dos servicos prestados pela companhia.

E essencial que a CAESB reavalie sua abordagem em relacdo a contratacdo e a gestdo de
recursos humanos. A realizagao de concursos publicos para informar e renovar a equipe,
bem como a valorizagao dos profissionais efetivos, sao passos cruciais para reverter essa
crise de recursos humanos e garantir a continuidade da exceléncia nos servicos de
saneamento oferecidos a populacao do Distrito Federal.
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MAIS UMA VITORIA PARA A CATEGORIA!

SUCESSO NAS AGCOES LEGAIS: RESTITUICAO DE
DESCONTOS DE GREVE E DEFESA SINDICAL

O sindicato apresenta informacdes atualizadas sobre ac¢des juridicas relativas a descontos
decorrentes de greves, destacando o sucesso até agora. Através de um esforco juridico
comprometido, varias iniciativas tém progredido favoravelmente em defesa dos direitos dos
trabalhadores, recuperando valores injustamente retidos da categoria caesbiana de luta. Esse
progresso demonstra a importancia da coesao sindical na protecdo dos direitos trabalhistas.

Durante os ultimos meses, o sindicato acompanhou de perto processos judiciais direcionados contra
os descontos abusivos em relagdao a participantes de greves legitimas. A dedicacdo da equipe
juridica tem sido crucial para os avancos observados nos tribunais. O sucesso do progresso
representa ndo apenas a restituicao financeira, mas também a solidariedade e defesa dos direitos da
classe trabalhadora contra injustigas.

Além disso, é destacado que o prazo para novas ag¢odes judiciais relacionadas aos descontos de
greve permanece aberto, oferecendo a oportunidade para os demais trabalhadores afetados
buscarem pecas juridicas, inclusive aqueles que ja sairam em PDV. O sindicato acolhe aqueles que
desejam se juntar a luta contra os descontos indevidos, reiterando seu compromisso de apoiar os
que buscam justica. A garantia dos direitos trabalhistas é reafirmada como uma causa constante e
inabalavel.

Este comunicado visa informar e instigar os demais trabalhadores a buscarem seus direitos quanto &
estd imposicdo institucional da companhia. Os que tiverem interesse o SINDAGUA-DF salienta a
importancia de consulta dos trabalhadores ao site do sindicato e a busca do plantao juridico para as
devidas orientag¢des.

ﬁ)iretoria Executiva (Triénio 2022/2025): Alberto (98294 8038), Carlos Horacio Campos de Morais (98445 1983), Deusnene (98570 5552), Esdras (99650 3240), Henrique (98445 1984), Irlan Costa Santos, Paum
César (98445-1986), Pedro (Catitu) (98445 1989), Rodrigo (99225 9004). Diretoria Colegiada: SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO: Adriana Nunes da Silva, Irlan Costa Santos e Pedro Cirqueira
Medeiros. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E TRABALHISTAS: Rodrigo Marques da Rocha, Marcelo de Paula Alvim e Jucélia Gonzaga. SECRETARIA DE RELAGOES SINDICAIS: Itamar Nunes Martins,
Aguinaldo da Silva Lino e Paulo Henrique Muniz dos Santos. SECRETARIA DE POLITICA EXTERNA: Paulo César Bessa Cesério, Carlos Horacio Campos de Morais e Rodrigo Pessoa de Carvalho. SECRETARIA DE
IMPRENSA, DIVULGAGAO E COMUNICAGAO: Deusnene Lourengo de Lima, Henrique Mendonga de Faria e Marcus Valério Xavier Reis. SECRETARIA DE PESQUISA, TECNOLOGIA E ASSUNTOS
ESTRATEGICOS: Esdras Bacelar Moreira Salles, Ercilia Ramos Ribeiro Moreno e Igor Pontes Aguiar. SECRETARIA DE FORMAGAO SINDICAL E CULTURA: Alberto Jorge da Rocha Silva, Marx Bruno dos Santo e
Maria Goreth Gongalves Nobrega. SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS: Rodrigo Augusto Vieira de Souza, Cézar Jilio Ferreira e Claudionor Rodrigues de Souza. SECRETARIA DE SAUDE, HIGIENE,
SEGURANCA DO TRABALHO E APOSENTADOS: Fernanda da Silva Fernandes, Marcelo Germano Alencar e Marcio Montalvdo dos Santos. CONSELHO FISCAL - Efetivos: Pedro Gongalves Cordeiro, Silvia
Gomes Cruvinel e Walter Luiz Vinhal Janior. Suplentes: Jussara Régia da Penha Silva, Sandro Livino de Siqueira e Wilton Pereira dos Santos. COMISSAO DE ETICA - Efetivos: Maria Graziele Lobato da Silva, Moisés
da Silva Bandeira e Valeriano de Castro Junior. Suplentes: Aline Neves Kalatalo, José Rodrigue de Lima e Rosemberg Gongalves Leite Editoragdo: Henrique Mendonca de Faria. Editoracéo eletronica e arte-final:

Uhilippe Ribeiro. Tiragem: 2.000 exemplares. SDS — Ed. Venancio VI — Sobrelojas 13, 14 e 15 - CEP: 70.393.900 - Brasilia-DF. Tel.: 3323-8881 www.sindaguadf.org.br e-mail: sindaguadf@gmail.com
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PRESENTE DE FINAL DE ANO, SOMENTE PARA OS AMIGOS DO REI

O Sindagua-DF, como representante da categoria, acompanha os assuntos estratégicos,
operacionais e taticos do saneamento publico, tomou ciéncia de que houveram mudancas
significativas no Estatuto da Caesb.

De fato, as mudancas realizadas nao tiveram nenhum carater social, destacamos que as
mudancas estatutdrias trataram somente de reajuste dos saldrios do presidente e diretores,
beneficios individuais para toda a diretoria da Caesb e que os lucros e dividendos podem ser
alterados a qualquer momento e a qualquer percentual pelo CONSAD.

Primeiramente, foi aprovado pelo Conselho que a qualquer momento do exercicio financeiro os
acionistas podem convocar assembleias para deliberar a antecipac¢ao dos dividendos da Caesb,
isto €, mesmo que nao haja receita ou resultado positivo podera ser feito antecipacao de lucros
aos acionistas. Alertamos que os proéprios interessados aprovaram medidas que os irdo
beneficiar posteriormente.

A pergunta que resta é: Caso a Caesb antecipe dividendos havera recursos para o saneamento?

Historicamente a Caesb investe massivamente em saneamento sendo que, a partir do ano
passado, os pedidos de antecipacadao de dividendos tornaram--se constantes, fato que
compromete a capacidade de investimento da Caesb.

Em segundo lugar, os valores remuneratoérios de toda a diretoria da Caesb e Conselheiros foram
reajustados conforme quadro a seguir. Enquanto a Companhia negocia com os trabalhadores
reajustes que sequer atendem a inflagcao e ganho real, a diretoria tem reajustes acima de 89%.

CARGO 2022 2023 REAJUSTE
PRESIDENTE RS 22.068,83 | RS 41.891,58 89,82%
DIRETOR RS 19.861,95 | RS 37.702,42 89,82%
CONSELHEIRO | RS 4.413,76 | RS 8.378,32 89,82%

Enquanto a Caesb deve uma inflacdao de 28% aos trabalhadores, foi concedido somente 5% ano
passado, os trabalhadores tem o direito de tratamento igualitario ao aplicado aos amigos do
rei, bem como a mesma isonomia aplicada aos comissionados, veja abaixo:

2023 (gte)

TODOS O5 COMISSIONADOS 83 25 %

Ao final da assembleia, foi também aprovado extensos beneficios aos mesmos citados acima,
tais como instituicdo de plano de saude executivo nacional, seguro de vida, licenga saude,
plano previdéncias na modalidade definida e licenca remunerada.

Dessa forma, fica evidente que a proépria diretoria da Caesb também estd insatisfeita com o
atual plano de salude (AMIL), uma vez que aprova para si um plano de saude diferenciado dos
trabalhadores.

Por fim, o Sindagua-DF destaca que tais mudancas estatutarias sdao exclusivamente em
beneficio dos préoprios acionistas e seus indicados politicos, uma vez que foi definida a
exclusdao de qualquer mencao aos valores de remuneracao da diretoria nos meios legais. Assim,
nao ha transparéncia para a sociedade.
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Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal

‘.'\ Governo do Distrito Federal

Presidéncia

caGSb Assessoria de Governanga, Risco e Conformidade

ATA - CAESB/PR/PRG

ATA 1212 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, DOS ACIONISTAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL — CAESB, DE 27/11/2023.

pauta, consta o seguinte item: “I) Nova Proposta de Alteracdo do Estatuto Social (126928022), com as

CADE A TRANSPARENCIA?

alteracdo dos artigos 30, §39, e 41 do Estatuto, devem ser suprimidas quaisquer mengées a remuneragdo
dos Administradores da Companhia; e iii) na proposta de alteragéo do artigo 63 do Estatuto, deve ser

ALTERAGOES ESTATUTARIAS
SEM PARTICIPAGCAO PARA OS TRABALHADORES

capital social, ou ainda, na distribuigdo de dividendos adicionais aos acionistas; Pardgrafo unico. - O
Conselho de Administragdo, com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do
exercicio em curso registrados em demonstracdes contdbeis intermedidrias semestrais ou trimestrais,
poderd deliberar e aprovar a declaracdo de (i) Dividendos Intermedidrios; (ii) Dividendos Intercalares;
e/ou (iii) JCP. sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral de Acionistas. Quanto aos artigos

PLANO DE SAUDE EXCLUSIVO:

representante do Acionista Controlador. Na sequéncia, colocada em votagdo, a proposi¢ao de instituicao
de beneficios registrada para o §3¢2 do art. 30 do Estatuto, foi aprovada, a unanimidade dos senhores
acionistas, acrescentando os seguintes termos: institui¢do de plano ou auxilio de saude executivo em nivel
nacional; seguro de vida; licen¢a saude; plano previdencidrio na modalidade de contribui¢do definida;
licenca remunerada com os respectivos adicionais e antecipagdes a semelhanga do que é praticado com
os empregados da empresa, ficando mantida a redag¢do original do §32 do art. 30 do Estatuto Social. Da

REAJUSTE SALARIAL DA DIRETORIA:

mesma forma, a proposta de alteragao dos valores remuneratdrios dos dirigentes da Companhia, foi
aprovada, por unanimidade dos senhores acionistas, passando a serem constituidos da seguinte forma: (i)
R$41.891,58 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa e um reais e cinquenta e oito centavos) para
Presidente; (ii) R$37.702,42 (trinta e sete mil, setecentos e dois reais e quarenta e dois centavos) para
Diretores; e (iii) RS8.378,32 (oito mil, trezentos e setenta e oito reais e trinta e dois centavos) para
Conselheiros. Finalizados os trabalhos e ndo havendo outro assunto a tratar, o Sr. Presidente da sessdo
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NOVA DIREGCAO DA CAESB NAO ASSUME COMPROMISSO
COM A RETOMADA DA COMISSAO DO PCCS

e R 4 i

Apods dois adiamentos devido a agenda apertada
de final de ano da presidéncia da CAESB, o
sindicato foi recebido pela mesma, na data de
(27/12), para tratar de dois principais pontos e dos
assuntos relacionados aos mesmos - Concurso
Publico e retomada da Comissao do PCCS.

O Sindicato questionou sobre a necessidade de
realizagao de concurso publico e de contratacao
de novas trabalhadoras e trabalhadores, o
Presidente da Companhia afirmou que a direcao
da empresa estava, de certa forma, alheia ao
processo em curso para realizagao de novo
concurso. E neste sentido, apés a diretoria da
empresa ser consultada, técnicos da Caesb foram
incumbidos de refazerem os estudos para o novo
certame. Afirmou também que haveria a
expectativa de edital no primeiro semestre de
2024, se nao fosse um fato a segquir.

Levantamos as pautas pendentes da comissao do
PCCS e cobramos a retomada da mesma. Em
resposta, a presidéncia da empresa afirmou que,
apoés assumir o cargo, foi identificada a
necessidade de um novo mapeamento de
processos para levantamento da real necessidade
de empregados bem como de gestao sobre o
quadro de pessoal e que s6 depois de tal
mapeamento concluido é que os trabalhos da
comissao podem ser continuados.

Ficou claro nesta que, tanto novo
concurso publico quanto os debates
relacionados ao PCCS, segundo a
presidéncia da CAESB, dependem do
resultado do mapeamento de
processos a ser feito por empresa
terceirizada, que ainda nao possui
termo de referéncia para lancar a
licitacao.

Na pratica, nao ha prazo definido para
o andamento destas pautas vitais a
categoria e a CAESB publica, como
um todo, pois tudo relacionado aos
temas citados dependem da
conclusao de um trabalho de uma
terceirizacdao que ainda nao tem data
para acontecer.

Por fim, o sindicato
disponibilidade da empresa ao
dialogo e reforca também a
necessidade da categoria em se
manter mobilizada neste préoximo ano
gue se inicia, pois temos tarefas
necessarias e urgentes a encaminhar
na manutencdao do saneamento
publico e de qualidade com uma
categoria valorizada.

agradece a



