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informa

MOBILIZACAO GARANTE PPR,
MAS A LUTA DEVE CONTINUAR

odia7/11,vésperadaassembleia

geral convocada pelo Sindagua,

a Caesb pagou mais RS 6 milhdes

relativos ao PPR. Comisso, o valor
total antecipado chegou a R$ 9 milhdes,
ou 45% dos RS 20 milhdes previstos para
serem distribuidos em outubro de 2011 e
abril de 2012. Aforma como a Empresa tra-
tou os seus trabalhadores foi nitidamente
desrespeitosa. Em resposta, a categoria
se mobilizou e se manteve unida e firme
na ideia de que s6 a luta poderia resolver
essa questao.

Mesmo debaixo de chuva, e com o
pagamento da antecipa¢do da PPR fei-
to, os trabalhadores e as trabalhadoras
compareceram a assembleia na qual foi
discutida a saude financeira da Empresa
e 0 Programa de Participacdo nos Resul-
tados. Ficou claro que o rumo da Caesb
precisa ser corrigido; caso contrario, nao
é apenas o PPR que sera comprometido,
mas a prépria Companhia

A questdao do pagamento da Parti-
cipacao deu impulso a reflexdo de que
as mazelas que afligem a Caesb estao
levando-a ladeira abaixo. Sao problemas
como terceirizagao; locacao de veiculos;
excesso de comissionados; sucateamento;
ineficiéncia na fiscalizacdo da execucao de

contratos, associada a falta de pessoal. Se
tais problemas nao forem sanados urgen-
temente, os resultados certamente serao
comprometidos.

Dessa forma, as medidas apontadas
pela categoria para que a Caesb recupere
plenamente sua saude financeira e se
mantenha como a melhor Empresa de
saneamento do Brasil sao:

@ contratagao do cadastro reserva para
suprir as necessidades da Empresa;

@ definicao do calendario do novo
concurso;

e fim da terceirizagao irregular com o
cumprimento do Termo de Ajuste e Con-
duta 107/2004 (TAC), celebrado entre a
Caesb e o Ministério Publico do Trabalho,
por meio da contratagao imediata dos
concursados;

@ fim dalocagdo de veiculos e adogao
de frota propria;

@ substituicdo imediata dos comis-
sionados por empregados do quadro
reduzindo a proporcao que hoje é de 1
comissionado para cada 20 empregados
do quadro;

@ Campanha contrao Sucateamento e
a Ma Gestao.

A terceirizacao na Empresa precisa
acabar urgentemente. Se nao bastasse

o problema intrinseco da precarizacao
das condigbes de trabalho, ha também
muitos prejuizos a Caesb. E comum que
varias OSs sejam abertas e pagas para um
mesmo servico devido a ma execu¢ao
pelos terceirizados. Frequentemente, sao
os trabalhadores da Caesb que precisam
corrigir os servicos mal prestados.

A Companhia figura como ré em 820
processos civeis, sendo que a maioria
esta relacionada a indenizagao por danos
morais, materiais ou pedido de reembol-
so em relacao a prestacao de servicos da
Companhia, segundo o Balan¢o Patrimo-
nial de 2010. O passivo gerado por essas
acoes chega a RS 300 milhoes.

A Empresa ainda esta acumulando
resultados positivos a cada ano. Nao
podemos esperar somente que 6rgaos
de fiscalizagdo e de Justica resolvam os
problemas da ma gestao - sabemos que
somente os trabalhadores podem colocar
a Caesb no eixo.

Denuncie as irregularidades da
Caesb ao Sindicato! E importante que
as dentincias sejam qualificadas com
provas materiais como documentos,
fotos, videos etc. Nao é necessario se
identificar. Zelar agora, para garantir
no futuro.
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REUNIAO COM O PRESIDENTE EM EXERCICIO

A diretoria do Sindagua recebeu da
Caesb comunicado adiando a reunido
que estava marcada para o ultimo dia
3/11. Estranhamente, a Empresa ale-
gou que precisava se preparar melhor
para a reuniao.

Mesmo assim, os diretores do Sin-
dagua ficaram de plantdo na Sede
da Empresa para cobrar satisfacoes
quanto ao pagamento do PPR. Foi,
entdo, remarcada a reuniao para dia
7/11, segunda-feira, as 16h.

Pelo Sindicato, compareceram a
reuniao sua Diretoria Executiva e o
advogado, Dr. Julio; pela Caesb, estive-
ram presentes o diretor de Operagao
e presidente em exercicio, Acylino
Santos Neto, e 0 assessor de Relagoes
Sindicais, Sr. Lourenco. Os diretores
do Sindagua cobraram explicacoes

sobre a situacao financeira da Empresa
e 0 pagamento da Participagao nos
Resultados.

O presidente em exercicio afirmou
que a situacao financeira ndo se alte-
rou, mas que, devido a contratacao de
uma nova empresa de auditoria, houve
modificacées na forma de se fazer a
contabilidade; disse ainda que nao se
sentia competente para explicar quais
foram as modificacées, e que uma ou-
tra reuniao seria marcada para explicar
o Fluxo de Caixa e a situagdo financeira
da Companhia.

A discussdao mais uma vez foi preju-
dicada pelaimpossibilidade de se abrir
as contas da Empresa para avaliarmos
0 que realmente aconteceu com o
resultado.

O Sindagua ressalta que é descabida

a afirmagdo da Caesb, em seu ultimo
informativo, a respeito de as acdes
trabalhistas serem o principal fator
agravante da situacao financeira da
Empresa. O passivo trabalhista repre-
senta apenas cerca de 15% do passivo
de ag¢des civeis (devido a servicos
mal prestados e falta de pessoal do
quadro). Ja de acordo com a Demons-
tracao de Resultados de setembro,
0S maiores - e incriveis - aumentos
de despesas aconteceram nas areas
Operacional e Financeira: 50% 60%,
respectivamente.

Fica clara a politica de tentar culpar
os trabalhadores pela ma administra-
¢ao da Empresa, que nao respeita os
direitos dos trabalhadores.

Aguardamos a reunido para tratar
do Fluxo de Caixa.
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TRABALHADORES
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AMEACADOS DE DEMISSAO

Os trintas dias que o Tribunal Regional do Trabalho de-
feriu de prazo para que a Caesb e o Ministério Publico do
Trabalho firmassem um TAC ja expirou, sem que isso fosse
feito. As informacdes que obtivemos da Procuradora-
-chefe do MP é que estao com excesso de demanda, mas
ja estd sendo elaborado o Termo de Ajuste a ser assinado
com a Caesb. O mais provavel é que o Ministério Publico
do Trabalho responderd ao TRT que o processo de discus-
sao ainda continua e solicitara a prorrogagao do prazo.

Em respeito aos trabalhadores e as trabalhadoras en-
volvidos no processo em que o MP discute as admissdes
ocorridas de 1988 a 1991, e atendendo a sugestao de
alguns deles, o Sindagua nao mais utilizara o termo “Tra-
balhadores Ameacados de Demissao”, substituindo-o
por “Trabalhadores P6s-88".

Esse termo é utilizado em Séao Paulo, onde os traba-
Ihadores da Sabesp encontram-se na mesma situagao
e muito préximos da vitoria, uma vez que o MP de |3
pretende abdicar da acao.

CAMPANHA DE FILIACAO

Desde ultimo informativo, mais 11 tra-
balhadores se filiaram ao Sinddgua. Meu
Sindicato é forte quando eu participo!
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