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Lutar sempre,
retroceder jamais

Caro(a) trabalhador(a),

Apds uma grande data-base, o Sindd-
gua divulga na integra o texto do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) vdlido até
31/04/2012, que retine todas as conquistas
e direitos dos trabalhadores, oriundos nGo
so dadata-base de 2010, mas de uma série
de campanhas salariais que evidenciam o
histdrico de luta da nossa categoria.

Com a politica de “lutar sempre, retro-
cederjamais; novamente encerramos uma
data-base com significativas conquistas.
Nas cldusulas financeiras, consequimos em
média 23% de reajuste no saldrio nominal
de cada trabalhador. Mantivemos todas
as nossas conquistas, como a garantia de
emprego, e avan¢amaos em nossos direitos,
ampliando as cldusulas sociais.

Por ultimo, mas ndo menos importante,
safmos dessa data-base mais fortes, com



toda a categoria unida. Os trabalhadores
mostraram coragem, fazendo a maior de
todas as greves e expressando vontade de
fazer a luta e brigar pelo que é justo. Isso é
importante, pois existerm mais desafios por
vire que, para serem vencidos, dependem
da unido dos trabalhadores.

Temosem mdaos um instrumento (ACT)
que deve ser conhecido por todos e usado
para evitar que nossos direitos sejam
desvirtuados ou interpretados de forma
equivocada pelos patroes, e também para
que facamos jus a nossa luta.

Por fim, parabenizamos todas as
trabalhadoras e os trabalhadores que
participaram da grande mobiliza¢do
dessa campanha e, consequentemente,
contribuiram para construir este ACT,
mantendo todas as conquistas e avan-
cando nos beneficios.

Diretoria do Sinddgua-DF
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CAESB / SINDAGUA
VIGENCIA: 01.05.2010 ~ 30.04.2012

ACORDO COLETIVO DETRABALHO QUE ENTRE SI CELE-
BRAM, DE UM LADO, A COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL-CAESB, NESTE ATO
REPRESENTADA PELO SEU PRESIDENTE FERNANDO
RODRIGUES FERREIRA LEITE E DEMAIS DIRETORES
INFRA-ASSINADOS E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO
DOSTRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PURIFICACAO
E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS
DO DISTRITO FEDERAL —~ SINDAGUA, NESTE ATO REPRE-
SENTADO PELOS SEUS DIRETORES INFRA-ASSINADOS,
PARA TER VIGENCIA DE 01.05.2010 A 30.04.2012, NA
FORMA E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS QUESTOES
FINANCEIRAS:

O saldrio nominal dos empregados da Caesb, apds
efetivacdo das correcdes e promogdes salariais nos
termos da Clausula 41.2 deste Acordo Coletivo, seréa re-
ajustado em 6% (seis por cento) a partirde 01/05/2010.



CLAUSULA SEGUNDA - PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR:

A Caesb manterd o Programa de Participacédo nos
Resultados — PPR, cujas metas (globais e setoriais) serdo
definidas pela Diretoria e seus empregados, garantida a
participacao de até dois representantes indicados pelo
Sindagua, até o final do exercicio anterior ao qual o
Programa se refere.

Paragrafo Primeiro: O valor maximo a ser distribu-
ido serd de quarenta por cento do resultado do exerci-
cio, apurado antes dos tributos e participacdes contidos
na Demonstracao do Resultado do Exercicio — DRE,
limitado a uma folha média de remuneracdo mensal.

Paragrafo Segundo: A folha média de remu-
neracdo mensal prevista no Pardgrafo anterior serd
apurada dividindo-se por 12 (doze) o somatdrio anual
dos valores liquidos das rubricas de créditos contidas
no Sistema de Elaboragao da Folha de Pagamento da
Caesb, como a seguir: 1) Salario-C6d.100; 2) Honorario
de Diretor-C6d.102; 3) Honorario Complementar-
C6d.103; 4) Opcao Decreto 20%-C6d.104; 5) Opcédo
Decreto 55%-C6d.105; 6) Complemento Auxilio
Doenca-Cod-106; 7) Complemento Acidente do Tra-
balho-C&d.107; 8) Emprego em comissao-Cod.110;
09) Saldrio Maternidade-Cdd.112; 10) Média Prov.
Saldrio Maternidade-Céd.113; 11) Licenga-prémio



Acorpo CoLETIVO DE TRABALHO 2010/2012 11

Gozada-C6d.114;12) Anuénio-Cdd.116; 13) Vantagem
Pessoal-Cdd.118; 14) Funcao Gratificada-Cdd.120; 15)
Substituicdo-Cdd.121; 16) Auxilio Creche-C6d.123;
17) Horas Extras-Cdd.125; 18) Horas Extras Noturnas-
Cdd.126;19) Adicional Noturno-Cdd.128; 20) Condutor
Especial-Cdd.129; 21) Sobreaviso-Cdd.130; 22) Adi-
cional Feriado-C6d.131; 23) Periculosidade-Cdd.132;
24) Insalubridade-C&d.133; 25) Incorporacéo Judicial-
C6d.135; 26) Instrutoria-Céd.137; 27) Complemento
Gratificacdo-C6d.143; 28) Incentivo Educacdo-Cod.144;
29) Salario Advogado-Cdd.147; 30) Férias-Cod.155;31)
Média de Provisdo de Férias-Cod.156; 32) Adicional
1/3 Férias-C6d.157; 33) Adicional de Férias Comple-
mentar- C6d.158; 34) Abono Pecuniario-C6d.159; 35)
Adicional 1/3 Abono Pecuniério- Cod.160; 36) Adicional
Abono Complementar-C6d.161; 37) Periculosidade
Judicial- C6d.162; 38) 13.0Salario-Cod’s:163 e 170; 39)
Auxilio Financeiro-C6d.165; 40) Vantagem Pessoal
ACT-C6d.176; 41) Saldo Salario-Cod.177; 42) Opcéao
55% - EC-C6d.198; 43) Gratificacdo de Desempenho-
C6d.400; 44) Abono Temporario-C6d.401; 45) DIF AB
TEMP-C6d.412; 46) Horas extras domingos/feriados-
C6d.145; 47) Horas extras noturnas-Cod. 146. 48)
Gratificacdo de Desempenho Corporativo-Cod. 148;
49) 13.0 Saldrio-Maternidade-Cdod. 153; 50) 13.2 Com-
plemento Auxilio-Doenca-Céd. 166; 51) 132 Com-



plemento Acidente do Trabalho-Cod. 169; 52) Férias
Vencidas-Cdd. 183; 53) Férias proporcionais-Cod. 184;
54) 1/3 Férias Indenizada- Céd. 185; 55) Adicional de
Férias Complementar Proporcional-Cod. 186; 56) 13.°
Proporcional-Céd. 187.

Paragrafo Terceiro: Serdo beneficiarios do PPR os
empregados do quadro permanente em efetivo exer-
cicio, bem como aqueles em gozo de licenga-médica,
auxilio-doenca do INSS complementado pela Caesb,
os cedidos e ou requisitados com 6nus para Caesb.

Paragrafo Quarto: O pagamento seré proporcional
nos casos de ingresso ou encerramento da condicéo
de beneficidrio na vigéncia do programa.

Paragrafo Quinto: O valor individual serd reduzido
por motivo de faltas injustificadas ao trabalho no peri-
odo de vigéncia do Programa, na seguinte proporgao:
1£-10%; 2f-20%; 3f-30%; 4f-40%; 5f-50%; 6f-60%; 7f-70%);
8f-809%; 9f-90%; 10f-100%.

Paragrafo Sexto — Para fins exclusivos de aplicacdo
do Pardgrafo anterior, ndo serdo consideradas faltas
injustificadas ao trabalho aquelas decorrentes de para-
lisacdes coletivas e ou de punigdes administrativas que
ainda ndo tenham sido confirmadas pela Comissao de
Direitos e Deveres - CDD definida na Clausula Trigésima
Sétima deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sétimo: O previsto no Paragrafo anterior
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so terd eficacia, se for comprovado pelo empregado ou
preposto deste, através de protocolo na CDD de pedido
de revisdo da pena, com data ndo superior a trinta dias
Uteis apos ter o empregado tomado ciéncia da referida
penalidade administrativa. As faltas decorrentes de
greve n&o se incluem nos termos deste Paragrafo.

Paragrafo Oitavo: A Caesb pagard os valores do
PPR em duas parcelas, sendo a primeira, a titulo de
antecipacdo, no més de outubro do ano de vigéncia
do programa e a 22 parcela em abril do exercicio
subsequente, condicionada a apuracdo das metas
estabelecidas no Programa.

Paragrafo Nono: Para os empregados desligados
durante a vigéncia do Programa o pagamento sera
efetuado em Unica parcela no més de maio do exercicio
subsequente.

Paragrafo Décimo: A distribuicdo do valor total
referente aos programas dos exercicios 2010 a 2012 seré
de 65% (sessenta e cinco por cento) linear e 35%(trinta
e cinco por cento) proporcional a remuneracdo de
cada empregado.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os casos omissos
serdo definidos pela Diretoria da Caesb.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ANUENIO:

A Caesb concederd mensalmente aos empregados



anuénio, de acordo com a tabela abaixo, que correla-
ciona a quantidade de anos trabalhados para a Caesb
com o percentual incidente sobre o saldrio nominal
do empregado.

ANUENIO
Tempo/anos Percentual/%
1 1
2 2
3 3
4 5
5 6,5
6 8
7 9,5
8 10,5
9 11,5
10 13
11 14
12 15
13 16,5
14 17,5
15 19
16 20,5
17 22
18 23
19 24
20 25
21 26,5
22 28
23 30
24 31,5
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25 33
26a29 35
30 36
31 37
32 38
33 39
34 40
35 41

Paragrafo Unico: A aplicacéo desta nova forma de
anuénio extingue os efeitos da Norma ND-SRH 008,
para todo e qualquer fim.

CLAUSULA QUARTA - DO ABONO
ASSIDUIDADE:

A Caesb concederd cinco dias por ano de Abono
Assiduidade aos empregados que ndo tiverem falta
injustificada ou suspensao disciplinar, cujo periodo
aquisitivo correspondera a doze meses de efetivo exer-
cicio no servico, contados a partir da data de admisséo.

Paragrafo Unico — Aos empregados que trabalham
em escalas de revezamento, o abono sera equivalente
a trés plantdes, sem prejuizo do funcionamento das
areas operacionais.

CLAUSULA QUINTA - DO ABONO NATALICIO:

A Caesb concederd um dia porano de Abono Nata-
licio aos empregados que nao tiverem falta injustificada



ou punicao disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores
a data de aniversério.

Paragrafo Unico: O Abono Natalicio ndo podera
ser usufruido em més diferente ao do nascimento do
empregado beneficiado, mediante entendimentos
com a chefia imediata.

CLAUSULA SEXTA - VALE-TRANSPORTE:

A Caesb mantera o fornecimento do Vale-trans-
porte na forma da lei.

Paragrafo Unico: Na vigéncia deste Acordo, ndo
havendo impedimento legal, a Caesb concederd o
vale transporte em pecunia.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-TRANSPORTE:

A Caesb fornecera Auxilio Transporte no valor de
RS 132,00 (cento e trinta e dois reais) aos empregados
que trabalhem em locais de dificil acesso, conforme
norma interna a ser elaborada em consenso com o
Sindagua, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, a
contar da assinatura deste Acordo.

Paragrafo Unico: O Auxilio de que trata o “caput
desta Cldusula tem carater meramente indenizatério
e sera concedido em funcao de despesas com loco-
mocao do empregado em proveito da empresa, nédo
sendo considerado verba salarial, nem incorporado a

"
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remuneracao do empregado, sob nenhuma hipdtese e
serd automaticamente suspenso nos casos de transfe-
réncia do empregado para unidades ndo classificadas
como de dificil acesso.

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO-CRECHE:

A Caesb concedera, mensalmente, mediante
comprovacdo de dependéncia, Auxilio- Creche aos
seus empregados que tiverem dependentes com até
6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais).

Paragrafo Primeiro: Caso os conjuges sejam
empregados publicos, somente a um deles serd
concedido o direito ao Auxilio, mediante declaracdo
do empregado afirmando o ndo recebimento deste
beneficio pelo cénjuge.

Paragrafo Segundo: O beneficio de que trata o
‘caput” tem cardter meramente indenizatério e sera
concedido em funcdo do dependente menor, ndo sen-
do considerado verba salarial e nem se incorporando a
remuneracao do empregado, sob nenhuma hipotese.

CLAUSULA NONA - DO PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR:

O Programa de Alimentacao do Trabalhador da
CAESB, na forma da legislacdo federal pertinente, é



representado pelo fornecimento mensal de 22 (vinte e
dois) vales-alimentacdo/refeicdo a cada empregado, no
total de 264 (duzentos e sessenta e quatro) vales anuais,
no valor facial unitario de RS 31,00 (trinta e um reais),
a partir de 15 de maio de 2010, com a participacao
financeira do empregado no custo do Programa, con-
forme escala a seguir: remuneracao de até R$ 745,15
- 19%; de RS 745,16 a RS 1.192,20- 2%; de R$ 1.192,21
a RS 2.086,35 — 3%; de RS 2.086,36 a RS 2.980,50 - 5%;
de R$2.980,51 aR$4.172,70 - 7%; de R$ 4.172,71 aR$
5.364,90 — 8%; de RS 5.364,91 a RS 6.259,05 — 10%; de
RS 6.259,06 a RS 7.451,25 — 13%; de RS 7.451,26 a RS
8.643,45 — 17%; acima de RS 8.643,46 — 20%.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de afastamento do
empregado por motivo de doenga complementado
pela Caesb, acidente do trabalho e licenca-gestante,
o Programa de Alimentacéao do Trabalhador da Caesb
serd mantido, enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do fornecimen-
to dos vales previstos no “caput”a CAESB concederd a
todos os empregados no més de dezembro, a titulo de
abono natalino, 22 vales alimentacao/refeicao extras,
no valor facial unitario de RS 31,00 (trinta € um reais),
aplicando-se para fins de ressarcimento a tabela defi-
nida no “caput”.
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CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE
CONDUTOR ESPECIAL:

A Caesb pagard, mensalmente, a partir de ju-
nho/2010, ao empregado cuja atividade principal
ndo seja a de dirigir veiculo da Empresa, mas que
necessite ocasionalmente conduzi-lo, o valor de R$
567,00 (quinhentos e sessenta sete reais) a titulo de
Adicional de Condutor Especial, devido na proporcéo
do efetivo tempo em que o condutor ficou responsavel
pelo veiculo.

Paragrafo Unico: A partir de 14 de agosto de
2009, para efeito de calculo do adicional de Condutor
Especial, serd computado como”tempo efetivo em que
o condutor ficou responsavel pelo veiculo” o periodo
em que o veiculo esteja lhe servindo de suporte para
execucdo de tarefas inerentes ao cargo/funcéo em que
investido o condutor, mesmo quando estacionado em
dependéncias da Companhia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL
DE CONDUTOR DE EMBARCAGAO:

A Caesb pagard, mensalmente, a partir de ju-
nho/2010, ao empregado cuja atividade principal ndo
seja a de conduzir embarcagdo da Empresa, mas que
necessite conduzi-la o valor de R$ 567,00 (quinhentos



e sessenta sete reais) a titulo de Adicional de Condutor
de Embarcacao, devido na propor¢ao do tempo des-
pendido na conducéo do veiculo néutico.

Paragrafo Unico: Em hipotese alguma o tempo de
efetivo tempo de conducéo de veiculo ndutico podera
coincidir com o tempo de responsabilidade por veiculo
auto-motor definido no Paragrafo Unico da Clausula
Décima deste ACT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENGCA-
PREMIO:

A Caesb garantird aos seus empregados admitidos
até 31 de outubro de 2000, o direito a Licenca-Prémio
adquirida, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - O saldo dos dias deste bene-
ficio, existente em decorréncia de Acordos anteriores,
serd usufruido em periodos néo inferiores a dez dias
a pedido do empregado e com anuéncia da Chefia
imediata até 31/12/2012, extinguindo-se tal beneficio
apos esse prazo.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rescisdo contra-
tual de trabalho sem justa causa, aposentadoria com
afastamento, adesao a programa de antecipacéo de
aposentadoria e/ou 6bito do empregado admitido até
31 de outubro de 2000, os periodos da Licencga Prémio,
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decorrentes do direito adquirido e ndo gozados, serdo
pagos aos respectivos titulares ou herdeiros devida-
mente habilitados, a titulo de verba indenizatdria,
respeitando-se 0s preceitos legais.

Paragrafo Terceiro: Para fins exclusivos de quitar
débitos do empregado para com o empregador, prin-
cipalmente os decorrentes do Plano de Salde extinto
em 1999, serd facultado ao empregado utilizar-se do
total ou parte de seu saldo de licenca prémio, mediante
assinatura de termo préprio.

Paragrafo Quarto: Por opcdo do empregado, a
Caesb, atendendo ao principio da legalidade, conver-
terd o gozo da licenga-prémio em verba indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS FERIAS:

A Caesb pagara as férias e a gratificacdo de férias
(Artigo 7°, Inciso XVII da Constituicao Federal) nos ter-
mos da legislacao pertinente e nas condi¢des descritas
a sequir:

Paragrafo Primeiro: A Caesb manterd o pagamen-
to de 50% do valor da remuneracédo de férias, a titulo
de gratificacao de férias.

Paragrafo Segundo: A Caesb concedera o fra-
cionamento do gozo de férias para seus empregados,
inclusive aqueles com mais de cinquenta anos de idade,
mediante requerimento do interessado, em perfodos



de gozo de dez e vinte ou doze e dezoito dias, conforme
legislacdo trabalhista.

Paragrafo Terceiro: A fracdo do gozo de férias de
menor ndmero de dias, ndo serd considerada para fins
do limitador (conforme norma vigente) da quantidade
de empregados em férias por més.

Paragrafo Quarto: O desconto do adiantamento
de férias para o empregado que ndo tenha se oposto
a este adiantamento, serd feito mediante opc¢ao do
empregado em trés a dez vezes, com caréncia de trés
meses a contar do recebimento para infcio do des-
conto, exceto nos casos de rescisdo do contrato de
trabalho quando o pagamento do saldo devedor sera
feito em quota Unica.

Paragrafo Quinto: No caso de fracionamento
das férias em 12 (doze) e 18 (dezoito) dias, ndo havera
a conversdo de 1/3(um terco) das férias em abono
pecuniario.

CLASULA DECIMA QUARTA - DA LICENGA NAO
REMUNERADA:

A Caesb poderé conceder licenca ndo remunerada
de até 01 (um) ano, prorrogavel, aos empregados que
contarem, com, pelo menos, 02 (dois) anos de efetivo
servico prestado a Empresa por ocasido da solicitacdo
do beneficio.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SOBREAVISO:

A Caesb pagard o equivalente a 1/3 (um terco)
da hora normal, a titulo de Adicional de Sobreaviso,
exclusivamente aos empregados do quadro perma-
nente que forem escalados em regime de sobreaviso,
conforme norma interna.

Paragrafo Primeiro: O trabalho em sobreaviso
sera limitado a 152 (cento e cinquenta e duas) horas
mensais.

Paragrafo Segundo: Serd fornecido aos empre-
gados em regime de sobreaviso aparelho de telefone
celular ou de radio-chamada, a critério da Caesb.

Paragrafo Terceiro — O empregado de sobreaviso
que for chamado para realizacéo de trabalho, fard jus
ao recebimento das horas extras trabalhadas, ficando
suspenso o sobreaviso nesse periodo, podendo optar
pela compensacdo da jornada extra na razdo de 2 (duas)
horas de folga para cada 1 (uma) hora trabalhada.

Paragrafo Quarto: Para fins de célculo do regime
de sobreaviso, serdo consideradas 16(dezesseis) horas
nos dias Uteis e 24(vinte e quatro) horas nos feriados
e finais de semana. Nos casos de pontos facultativos
oficiais ou concedidos pela Caesb em jornada inferior
a 08 (oito) horas, o valor sera apurado, deduzindo-se a
jornada efetivamente cumprida de 24 (vinte e quatro)
horas.



Paragrafo Quinto: O empregado que realizar horas
extraordindrias durante o periodo de sobreaviso fara
jus, no minimo, ao descanso de 11 (onze) horas antes
da nova jornada de trabalho, salvo se a jornada extra-
ordinaria estiver compreendida no periodo de 2 (duas)
horas imediatamente anterior ao inicio de sua jornada
normal, garantindo-se ao empregado, caso queira,
a compensacao da jornada extraordindria (na forma
do Paragrafo 3.° desta Clausula) na jornada normal
imediatamente seguinte as horas extras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE:

A Caesb concederd o adicional de insalubridade
ao empregado que exerca atividade em condicdo
insalubre, conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE:

A Caesb pagara o Adicional de Periculosidade de
30%, independentemente do tempo de exposicao, so-
bre o saldrio nominal, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico: A fim de identificar as situacoes e
areas de risco, a CAESB e o SINDAGUA elaborarao, por
consenso, laudo técnico balizador de critérios para o
pagamento do respectivo adicional.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESCALA DE
REVEZAMENTO:

A Caesb praticard as seguintes escalas de
revezamento:10x38; 12x24/12x72 (horas de trabalho
por horas de folga), na forma e condicdes abaixo:

Paragrafo Primeiro: Quando o trabalho for exe-
cutado em dia considerado feriado, serd concedido, a
titulo de abono, um adicional de 50% (cinglenta por
cento) sobre as horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo: A Caesb, até 28 de fevereiro
de cada ano, definir4, por norma interna, com partici-
pacdo do Sindagua, os feriados oficiais, religiosos e
dias facultativos para fins de aplicacdo do previsto no
Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro: Somente em caso de neces-
sidade imperiosa ou de forca maior, poderd a jornada
de trabalho ser prorrogada, mediante compensacao
ou pagamento de horas extras.

Paragrafo Quarto: Caesb e Sindagua estabele-
cem que o empregado que atue em escala de reveza-
mento, em unidades que funcionam em locais de dificil
acesso e/0u Com Percurso que possa comprometer a
sua seguranga, o ingresso ou safda do turno de trabalho
podera ser antecipado ou retardado em no maximo 1
(uma) hora, sem que caracterize hora-extra, mediante
acordo com a chefia imediata.



Paragrafo Quinto: A Caesb sé poderd adotar a
escala de revezamento 10x38 (horas de trabalho por
horas de folga) em plantdes diurnos e, mesmo nestes
casos, apenas em locais em que exista somente um
turno de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROGRAMA DE
EDUCACAO:

A Caesb concederd aos seus empregados cursos de
alfabetizacdo e telecurso de ensino fundamental e mé-
dio, podendo ser ministrados em suas dependéncias.

Paragrafo Primeiro: Independentemente da
escolaridade exigida para o cargo que exerce, 0s
empregados que estejam cursando ensino superior,
pds-graduacao, ensino técnico, médio ou fundamental
e lingua estrangeira, em estabelecimento particular e
em dreas de conhecimento predefinidas pela empresa,
receberdo da Caesb reembolso de 60% (sessenta por
cento) das despesas com matricula e mensalidades.

Paragrafo Segundo: A Caesb concederd aos seus
empregados, independentemente da escolaridade
exigida para o cargo que exerce, que estejam cursando
ensino superior, pos-graduacao, ensino técnico, médio
ou fundamental, em estabelecimento de ensino publi-
co, o valor mensal de R$260,00 (duzentos e sessenta
reais) a titulo de incentivo escolar.
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Paragrafo Terceiro: Os empregados beneficiados
pelo PROUNI e FIES fardo jus ao incentivo escolar quan-
do bolsista integral do PROUNI e reembolso escolar no
caso de bolsista parcial do PROUNI e FIES.

Paragrafo Quarto: Os beneficios a que se referem
os paragrafos anteriores desta clausula ndo poderao,
em hipdtese alguma, ser cumulativos, excetuando-se
os cursos de lingua estrangeira.

Paragrafo Quinto: Esta Cldusula ensejaré reformu-
lagdo e adequacgao na norma interna que trata destes
beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERACAO PARA
PROVAS:

O empregado serd liberado do trabalho, sem preju-
izo de sua remuneracao, quando, comprovadamente,
necessitar afastar-se do servico para prestar provas do
ENEM, Vestibulares e concurso publico realizado para
a Caesb.

Paragrafo Primeiro: Estard também liberado do
comparecimento ao trabalho, em relacdo a metade
de sua jornada, o empregado que, naquele dia, for
se submeter a exames em faculdade ou escola, sem
prejuizo da sua remuneracao, desde que tenha comu-
nicado a chefia imediata com antecedéncia minima de
7 (sete) dias. O empregado devera comprovar perante



seu chefe imediato a realizacdo do exame no prazo de
7 (sete) dias.

Paragrafo Segundo: Os casos omissos serdo tra-
tados pela chefia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO
PARA ESTAGIO:

O empregado que frequentar curso técnico ou
superior no qual tenha que cumprir estagio obrigatério
ficara dispensado do comparecimento ao trabalho no
horario do estagio, sem qualquer desconto remune-
ratorio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

A Caesb se compromete a viabilizar programacéao
de cursos profissionalizantes e de aperfeicoamento
que atendam aos seus interesses, considerando as
exigéncias para movimentacao nas atividades do PCCS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA
GRATIFICAGAO POR TITULAGAO:

A Caesb instituird critérios de reconhecimento de
titulagdo, mediante recompensa financeira, através
de norma a ser elaborada pela Superintendéncia de
Gestao Estratégica de Pessoas.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PROGRAMA
DE SAUDE:

A Caesb manterd a contribuicdo com o Plano de
Saude nas condi¢oes atualmente contratadas, indepen-
dentemente da metodologia de gestao a ser praticada.

Paragrafo Primeiro: A Caesb manteré a Fundidgua
como gestora do Plano de Saude e do Seguro de Vida
em Grupo Obrigatdrio.

Paragrafo Segundo: Nos casos de aposentadoria
por invalidez, o empregado fara jus ao plano de satude
durante 5 (cinco) anos, com a mesma participacdo da
Caesb no momento da aposentadoria.

Paragrafo Terceiro: A Caesb, no prazo de 90
(noventa) dias, se compromete a estabelecer critérios
normativos, visando custear integralmente as despesas
médicas-hospitalares de seus empregados, em casos
de acidente do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA-
MATERNIDADE:

A Caesb concedera a prorrogacdo de sessenta
dias a licenga-maternidade a empregada que fizer jus
ao beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA-
PATERNIDADE:

A Caesb concederd licenca-paternidade remune-



rada de 7 (sete) dias corridos ao empregado que fizer
jus ao beneficio, mediante comprovacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

A Caesb pagara mensalmente aos empregados que
comprovadamente tenham filhos ou dependentes por-
tadores de necessidades especiais incapazes de prover
a propria subsisténcia, auxilio financeiro no valor de R$
270,00 (duzentos e setenta reais), independentemente
da idade dos incapazes.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese dos cénjuges
serem empregados publicos, somente a um deles serd
concedido o direito ao beneficio, mediante declaracéo
do empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio de que trata o
“‘caput”possui natureza estritamente humanitaria e inde-
nizatério, concedido em funcdo do estado do deficiente,
mediante comprovacéo, ndo sendo considerado verba
salarial, para qualquer fim ou efeito de direito.

Paragrafo Terceiro: Para fins de concessao deste
beneficio, serdo consideradas necessidades especiais as
patologias definidas em lei e ainda os casos de doencas
graves que forem atestadas pelo servico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Caesb.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PREVENCAO
DAS LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS:

A Caesb implementaré providéncias para prevenir
as situacbes e comportamentos que possam vir a oca-
sionar Lesdes por Esforco Repetitivo(L.E.R.)/Disturbio
Osteo-muscular Relacionado ao Trabalho (D.O. R. T),
conforme orientacdo da drea de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES POR
MOTIVO DE DOENCA:

A Caesb considerara justificado o afastamento
por até 10 (dez) dias do empregado que comprovar
perante a Area de Seguranca e Medicina do Trabalho,
a internacdo em estabelecimento hospitalar, de seus
dependentes, genitores, padrasto, madrasta e irmaos.

Paragrafo Primeiro: As faltas, a partir do décimo dia
de internacéo, serdo avaliadas pela Area de Seguranca
e Medicina do Trabalho, que informara ao gerente do
empregado o periodo que terd de ser abonado.

Paragrafo Segundo: Em caso de dependente
enfermo previsto no “caput” desta cldusula, em recu-
peracao domiciliar e que necessite de cuidados na
locomogédo/higiene/alimentagao, as faltas ou atrasos
serao analisados pela Area de Seguranca e Medicina do



Trabalho, através de laudo médico sobre a necessidade
de acompanhamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO AFASTAMENTO POR
MOTIVO DOENCA:

A Caesb pagaré a diferenca, se houver, entre a re-
muneracdo do empregado e o valor por este recebido
a titulo de Auxilio-Doenca do INSS, enquanto perdurar
o afastamento.

Paragrafo Primeiro: A Caesb podera suspender o
pagamento previsto no “caput”quando, apods 36 (trinta
e seis) meses de vigéncia do complemento, a Area de
Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa, por
meio de laudo médico fundamentado, atestar que o
estado de saude do trabalhador ndo mais justifica a
continuidade do beneficio.

Paragrafo Segundo: No caso do afastamento
do trabalho por motivo de doenca do empregado
aposentado pelo INSS e que continue em atividade
na Caesb, a empresa pagara a diferenca, se houver,
entre a remuneracgao deste empregado e o valor por
ele recebido a titulo de aposentadoria por tempo de
servico, desde que néo tenha completado a caréncia
para recebimento da complementacdo de aposenta-
doria pela FUNDIAGUA - Fundacéo de Previdéncia dos
Empregados da Caesb.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA
MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA:

A Caesb se compromete a manter e aperfeicoar os
programas que visem a melhoria da qualidade de vida
de seus empregados, principalmente os programas de
vacinagao e conscientizacao de prevencao de doengas.

Paragrafo Unico: A Caesb, visando a melhoria da
qualidade de vida e ao bem-estar dos seus empregados,
compromete-se, na medida do possivel, fazer a lotacao
dos mesmos em localidades proximas de suas residén-
cias, observando-se a necessidade do servico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS
ROUPAS PROFISSIONAIS E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA:

A Caesb fornecera uniformes e equipamentos de
protecao individual e coletiva aos empregados, visando
eliminar os possiveis riscos, conforme recomendagao da
area de Medicina e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A Caesb fornecera, como EP,
filtro solar conforme especificacéo e critérios que serao
definidos pela drea de Medicina e Seguranca do Traba-
Iho, através de norma interna da Companhia.

Paragrafo Segundo: A Caesb fornecerd uniforme
ao empregado quando este for caracterizado como EPI
pela drea de Medicina e Seguranca do Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA
INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ:

A Caesb pagard ao dependente legal ou ao empre-
gado, indenizagéo por morte ou invalidez total decor-
rente de acidente de trabalho em efetivo exercicio das
funcdes, no valor de 45 vezes o piso salarial praticado
na Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LICENCA-
LUTO:

A Caesb assegurara licenca remunerada de 05(cin-
co) dias corridos, em caso de falecimento de irméao,
ascendente e descendente de 1° grau, conjuge ou
equiparados.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o sepultamento
ocorrer fora do Distrito Federal e das cidades do entorno,
a licenga serd prorrogada por dois dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO-
FUNERAL:

A Caesb concederd ao dependente legal do em-
pregado falecido o Auxilio-Funeral de 5 (cinco) vezes o
piso salarial praticado na Companhia, na data do ébito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO
DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Tendo como parametro de referéncia o estabelecido
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na Lei n® 1.138, de 10 de julho de 1996, a liberacdo de
empregados para o Sindagua, com énus para a Caesb,
fica restrita a 07 (sete) diretores. Os demais diretores
poderdo ser liberados mediante requerimento com
onus para o Sindagua.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DESCONTO
E REPASSE DE CONTRIBUICAO:

A Caesb se compromete a efetuar o desconto da
mensalidade de associados e da contribuicao sindical na
folha de pagamento de seus empregados e repassa-las
ao Sindagua como determina a legislacao pertinente.

Paragrafo Unico: No més subsequente a aprovacdo
deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Caesb compro-
mete-se a descontar do saldrio nominal a contribuicdo
de fortalecimento sindical em favor do Sindagua, na
forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO
DE DIREITOS E DEVERES:

Ficam mantidos os termos e condi¢des do Regula-
mento n° 01 — Avaliacdo da Atuacdo Profissional e do
Regulamento n° 02 — Regras e Procedimentos para 0s
Casos de Demissao, Relocacao Funcional e de Penaliza-
cao de empregados decorrentes da Clausula Trigésima



Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2000-2002, con-
forme Cldusula Primeira do Primeiro Aditivo ao Acordo
Coletivo CAESB/SINDAGUA-DF 2000-2002.

Paragrafo Unico: Nio se incluem no rol de be-
neficidrios desta Cldusula os empregados em estagio
probatorio, oriundos de futuros concursos publicos
que tenham menos de 90 (noventa) dias de vinculo
empregaticio com a Caesb.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REAJUSTE DAS
FUNCOES GRATIFICADAS:

As funcoes Gratificadas da Companhia serdo rea-
justadas na mesma data e indice linear de correcao de
defasagem inflaciondria definido para os salarios.

Paragrafo Unico: A Caesb se compromete a fazer
estudo dos valores das fun¢des gratificadas de encar-
regados e supervisores, visando corrigir distorcoes e
defasagens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA TABELA
SALARIAL VIGENTE:

A Caesb e o Sindagua, visando atender interes-
ses comuns, decidem que a Tabela Salarial vigente,
instituida pela Cldusula 342 do ACT 2008-2010, é parte
integrante do PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios) atual para todo e qualquer fim, até a entrada em
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vigéncia do SGPC (Sistema de Gestdo de Pessoas por
Competéncias).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO ACT 2008/2010:

Ficam mantidos, na fntegra, os termos e as condi-
¢des do Segundo Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2008/2010.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS
CORREGOES DAS DISTORGOES SALARIAIS COM
RELAGAO AO MERCADO DE TRABALHO:

A Caesb efetivara as correcoes referentes as distor-
¢oes salariais apontadas no estudo contido no processo
n°092.003313/2010, a partir de 01/05/2010.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO
PROGRAMA HABITACIONAL:

A Caesb se compromete agilizar qualquer pro-
grama habitacional langado pelo Governo do Distrito
Federal ou pelo Governo Federal, para os empregados
da Companhia que atendam aos requisitos da politica
habitacional do Governo.

Paragrafo Primeiro: Serd concedido ao empregado
desconto em folha nos casos de aquisicao de imoveis
junto a Terracap — Companhia Imobilidria do Distrito



Federal, nos termos do Convénio a ser firmado entre
Caesb e Terracap.

Paragrafo Segundo: Convénios de mesma fina-
lidade do Paragrafo anterior, serdo buscados junto as
instituicdes credenciadas no SFH, principalmente a CEF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO
CALENDARIO DE PAGAMENTO:

O calendério de pagamento sera definido no pri-
meiro més de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: ANUENIO
PARA EMPREGADO DO QUADRO PERMANENTE
PROMOVIDO POR CONCURSO PUBLICO:

Para empregado do quadro permanente que ocupe
cargo em razao de aprovagdo em concurso publico pro-
movido pela Caesb, o tempo de casa para fins de célculo
doanuénio previsto neste Acordo incluird o(s) periodo(s)
do(s) cargo(s) anterior(es) exercidos na Caesb.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA
REVISAO DA PROPOSTA ECONOMICA:

Na data-base da categoria, em maio de 2011, Ca-
esb e Sindagua abriréo negociacdes para tratar das
cladusulas financeiras, contidas neste Acordo Coletivo
de Trabalho, dentre estas as que tratam de: Salario,
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Auxilio-Creche, Auxilio a Portadores de Necessidades
Especiais, Vale-alimentacdo/refeicao, Condutor Especial,
Condutor de Embarcagao, Programa de Participagdo nos
Resultados e Programa Educacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
CONCURSO PUBLICO

A CAESB, na vigéncia deste acordo, se compromete
arealizar contratagdes de novos empregados de acordo
com suas necessidades e previsdes orcamentarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO
ABONO DE PONTO

Em funcdo do consenso em torno da negociagdo
coletiva desta data-base, a Caesb ndo efetivard o corte
de ponto por motivo de greve ocorrida no periodo de
10 a 18 deste més de maio, sem qualquer prejuizo ao
empregado. Os empregados que atuam em escala de
plantdo (12x36 ou 12x24/12x72), ndo poderdo exigir
pagamento de horas extras durante o periodo da greve.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA
DO ACORDO:

O presente acordo terd validade de dois anos, con-
tados de 01.05.2010 a 30.04.2012, comprometendo-se
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as partes a cumpri-lo nos seus termos e condicdes,
mantida a data base em 1° de maio.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza
os seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia, 18 de maio de 2010
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