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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2006-2008, FIRMADO ENTRE O SINDICATO
NA INDUSTRIA DA PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE
AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO DISTRITO
FEDERAL - SINDAGUA/DF E A COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL -
CAESB

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS QUESTOES FINANCEIRAS:

A Caesb reajustard os salarios de seus empregados, bem como o valor base do
condutor especial e a Gratificacio de ACT em 4% (quatro por cento), a partir de
01/06/2007.

Paragrafo Primeiro - Os valores referentes aos saldrios nominais de todos os
empregados vigentes em 30/08/2007, assim como o valor base do condutor especial,
serao reajustados em 1% (um por cento), a partir de 01/09/2007.

Paragrafo Segundo - No més de junho de 2007, a Caesb pagara a seus empregados um
abono tnico de 4%(quatro por cento), calculado sobre salario e Gratificacdo de ACT
antes da incidéncia do reajuste definido no “caput” desta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA - INCORPORACAO DA VANTAGEM PESSOAL

A partir de 01/06/2007, a Vantagem Pessoal paga em folha(verba 176), no valor atual
de RS$ 40,15(quarenta reais e quinze centavos), sera incorporada ao salario nominal
dos empregados que tenham esse direito.

CLAUSULA TERCEIRA - INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE ACT
A Gratificacdo de ACT, definida no Acordo Coletivo 2000-2002 e seus aditivos, apos
reajustada pelo indice previsto no “caput” da Clausula Primeira, serd integralmente
incorporada aos salarios dos empregados da Caesb admitidos até 31/05/2007.

CLAUSULA QUARTA - MANUTENCAO DA GRATIFICACAO DE ACT PARA
NOVOS EMPREGADOS

Nao tendo sido implantado na Companhia novo Plano de Cargos e Saldrios, os
empregados admitidos a partir de 01/06,/2007, oriundos do concurso ptblico vigente
nesta data, terdo incorporado ao salario nominal, no ato da contratacdo, o valor de R$
505,18(quinhentos e cinco reais e dezoito centavos), que, em 01/09/07, sera corrigido
em 1% (um por cento).

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE E NECESSIDADES ESPECIAIS

O valor do Auxilio-Creche e do Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais,

contidos nas clausulas Sétima e Oitava do Acordo Coletivo vigente, passard para R$
10,00(duzentos e dez reais), a partir de 01/06/2007.
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CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

O valor facial unitdrio do vale-alimentagdo/refeicio previsto na Clausula Nona do
Acordo Coletivo em curso passard a ser de R$ 23,00(vinte e trés reais), a partir de
15/06/2007.

CLAUSULA SETIMA - LANCHE MATINAL

O lanche matinal, definido no Acordo Vigente para o pessoal das unidades
Operacionais, serd substituido a -partir de 15/06/2007 pelo acréscimo de R$ 44,00
(quarenta e quatro reais)/ més ao valor facial do vale-alimentacio/ refeicio e estendido
a todos os demais empregados.

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE EDUCACAO

Caesb e Sindagua, no prazo de 30(trinta) dias, constituirdo comissao paritaria, para
rever a norma do Programa Educagdo, visando aperfeicoar os critérios atuais para a
concessao dos beneficios educacionais.

Paragrafo Unico - Serd elevado para 60%(sessenta por cento) o ressarcimento das
despesas de matricula e mensalidades para empregados que estejam cursando
educacdo profissional de nivel técnico, relacionado as atividades desenvolvidas na
Caesb

CLAUSULA NONA - PROMOCAO POR VAGA E MATURIDADE

No prazo de até 120 dias, a contar da data da assinatura deste Aditivo, Caesb e
Sindagua, por consenso, elaborardo regras, em comissdo paritdria, para a efetivacio
das promogdes por vaga e maturidade, dentro do PCCS atual. A implantacio das
promocoes sera feita até 01/12/2007.

Paragrafo Primeiro - No trabalho a que se refere o “caput” desta cldusula sera feito
estudo, pela mesma comissdo paritaria, visando identificar distorctes salariais em
relagdo ao mercado e internamente & Caesb, com a implantacdo, até 01/12/2007, das
modificacbes salariais consensadas.

Paragrafo Segundo - Nos estudos de que trata o pardgrafo anterior serdo analisados os
argumentos e propostas feitas pelo Sindigua nesta data-base e também aqueles
trazidos pela Caesb.

CLAUSULA DECIMA - NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

No prazo de 180 dias, a contar da data da assinatura deste Aditivo, a “sesb
elaborard novo Plano de Cargos, garantindo a participacdo de 2(dois) represernantes
do Sinddgua em todos os grupos de trabalhos criados para esse fim, assegurando que
as decisdes sejam tomadas por consenso.

Paragrafo Primeiro - Caso nio seja implantado por consenso o novo PCCS, dentro do

prazo referido no “caput” acrescido de 90 dias, serd imediatamente adotada a

promogdo automatica por antiguidade de 1(um) nivel a cada dois anos de servico

(bianual) na Empresa, desde que ndo haja superposigio de idéntico beneficio,

promogdo que serd co rada no PCCS atyal ou em qualquer plano que possa ser
it «

adotado sem consenso
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Paragrafo Segundo - A contagem do tempo de servico para fins de aplicacio da
bianual, prevista no paragrafo anterior terd inicio no primeiro dia apds a expiracdo do
prazo estabelecido no “caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Caso o Plano de Cargos consensado venha a ser implantado apos
01/12/2008, o empregado fara jus, no momento dessa implantacio, a promocio de um
nivel salarial na tabela do novo Plano de Cargos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO PARA EMPREGADO DO
QUADRO PERMANENTE PROMOVIDO POR CONCURSO PUBLICO i

Para empregado do quadro permanente, contratado a partir de 01/05/2006, aprovado
e admitido em cargo superior ao que ocupa, mediante concurso pablico promovido
pela Caesb, o tempo de casa para fins de calculo do anuénio incluira o(s) periodo(s)
do(s) cargo(s) anterior(es), sendo que o pagamento definido por essa nova
metodologia serd devido a parir de 01/06/2007.

Aguas Claras DF/31 de maio de 2007.

Pela Caesb: Pelo Sindagua:
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