SEGUNDO TERMO ADITIVO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO  2010-2012,
FIRMADO ENTRE COMPANHIA  DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO
FEDERAL — CAESB-DF E SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E
EM SERVICOS DE ESGOTOS DO DISTRITO
FEDERAL — SINDAGUA-DF.

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A Caesb reajustara, a partir de 01/06/2011, em 7,23% (sete virgula vinte e trés por
cento) os salarios de seus empregados.

Paragrafo Unico: Em junho de 2011, sera pago ao empregado, a titulo de
abono tnico. o valor correspondente a 7,23% sobre o salario-base de maio de
2011.

CLAUSULA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

Fica alterada a forma de distribuiao do valor total do Programa de Participagao
nos Resultados da Caesb, como a seguir: para o exercicio 2011, sera aplicado o
critério de 70% linear e 30% proporcional; a partir de 2012, sera alterado para
100% linear. Ficam mantidas as demais condi¢des estabelecidas na clausula
segunda do Acordo Coletivo vigente.

Paragrafo Unico: No rol de rubricas mencionado no paragrafo segundo da
clausula segunda do Acordo Coletivo de Trabalho vigente serdo incluidas as
verbas de Auxilio Transporte e Gratificagdo de Titulagdo, para composi¢do do
valor base de distribui¢do do PPR.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR

O Programa de Alimentagdo do Trabalhador da CAESB, na forma da legislagao
federal pertinente, ¢ representado pelo fornecimento mensal de 22 (vinte ¢ dois)
vales-alimentagdo/refeicio a cada empregado, no total de 264 (duzentos e
sessenta e quatro) vales anuais, no valor facial unitario de R$ 37,00 (trinta ¢ sete
reais), a partir de 15 de maio de 2011, com a participagdo financeira do
empregado no custo do Programa, representado por desconto incidente sobre os

vales fornecides; .onforflidade Ydm os percentuais das escalas a seguir:
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salario-base de até R$ 2.086,35 — 0.5%; de RS 2.086,36 a R$ 2.980,50 — 2,5%;
de RS 2.980.51 a R$ 4.172,70 — 3,5%: de RS 4.172,71 a RS 5.364,90 — 4%; de
RS 5.364.91 a R$ 6.259,05 — 5%; de RS 6.259.06 a R$ 7.451,25 — 6,5%, de R$
7.451.26 a R$ 8.643.45 — 8,5%; acima de RS 8.643.46 — 10%. Ficam mantidas
as demais regras previstas na clausula nona do Acordo Coletivo vigente.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do fornecimento dos vales previstos no “caput”
a CAESB concedera a todos os empregados no més de dezembro, a titulo de
abono natalino, 22 vales alimentagdo/refei¢do extras, no valor facial unitario de
R$ 37.00 (trinta ¢ sete reais), aplicando-se para fins de ressarcimento a tabela
definida no “caput”.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO-CRECHE E A PNE

O valor do Auxilio-Creche e o valor do Auxilio a Portadores de Necessidades
Especiais fica ajustado para R$ 350,00 retroativo a maio de 2011, mantendo os
demais critérios previstos na clausula oitava do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO-TRANSPORTE

O valor do Auxilio-Transporte devido na forma da clausula sétima do Acordo
Coletivo vigente sera reajustado em 7,23% a partir de maio de 2011, passando
para R$ 141,54

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE CONDUTOR ESPECIAL E/OU
ADICIONAL DE CONDUTOR DE EMBARCACOES

Em junho de 2011, o valor base para o pagamento do Adicional de Condutor
Especial e/ou Adicional de Embarcagoes serd reajustado em 7,23%, passando
para R$ 608,00 (seiscentos e 0ito reais).

CLAUSULA SETIMA — INCENTIVO A EDUCAGCAO

O valor do Incentivo a Educagdo previsto no ACT vigente, Clausula 19°, § 2°,
fica elevado para R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), retroativo a maio de
2011.

ﬁ, CLAUSULA OITAVA - REVISAO DA APLICACAO DA CURVA
SALARIAL DE 2010 .

¥
Em julho de 2011 serdo efetivados os ajustes salariais referentes a revisdo da (]\v\\#‘:“
curva salarial 2010, objeto dos estudos consensados nesta data-base entre Caesb -

e Sindagua, conforme a geguir:




caesb

Paragrafo Primeiro: Sera aplicado ajuste de 1,5% sobre o salario-base de todos
os empregados da CAESB, salvo aqueles que ingressaram nos quadros da
empresa por meio de aprovagao no concurso publico realizado em 2009;

Paragrafo Segundo: Apos a efetivagao do previsto no paragrafo anterior, 0s
empregados serdo enquadrados na Tabela Salarial anexa, que substituira a Tabela
vigente do SGPC para todos os fins.

Paragrafo Terceiro: No enquadramento previsto no Paragrafo Segundo desta
Clausula. todos os empregados deverdao ser posicionados em salario igual ou
imediatamente superior em suas respectivas faixas salariais.

Paragrafo Quarto: A efetivagio do previsto nesta Clausula, desobriga a Caesb
de cumprir em 2011 o previsto no inciso b.1 da Clausula Terceira do Segundo
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2008-2010, ficando garantida a
implantagdo automatica da promogdo bianual por antiguidade, caso a CAESB
deixe de realizar, até 01/12/2012, o Processo Seletivo Interno previsto no SGPC.

CLAUSULA NONA — HORARIO CORRIDO

A Caesb instituira a jornada diaria de 06 (seis) horas, em regime de horario
corrido, com duragdo semanal de 30 (trinta) horas, exclusivamente para o0s
trabalhadores que estiverem exercendo atividades de atendimento direto ao cliente
nos escritérios de atendimento comercial ¢/ou atividades de andlise de agua e/ou
de analise de esgotos, exceto para os empregados ocupantes do cargo de Agente
de Operagio de Sistemas de Saneamento.

Paragrafo Primeiro - O dircito ao trabalho em regime de horario corrido de 6
(seis) horas nido se incorporara ao Contrato de Trabalho do empregado, que
cumprira o horario em aprego tdo somente enquanto perdurar o exercicio das
atividades mencionadas no caput, sendo certo que ao deixar de exercer tais
atividades o empregado retornara ao regime definido em seu contrato original de
trabalho.

Paragrafo Segundo - Os empregados em cujos Contratos de Trabalho ja se
encontra incorporado o direito ao regime de 6 (seis) ou 7 (sete) horas diarias terao
esse direito respeitado independentemente da atividade que venham a exercer.
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Paragrafo Terceiro- A implantagdo dessa jornada se dara gradativamente apos
60 (sessenta) dias da assinatura deste Aditivo, de modo que esteja concluida até
30/04/2012.

Paragrafo Quarto- A jornada de trabalho de que trata esta cldusula serd
reavaliada por ocasido da data base de 2014.

CLAUSULA DECIMA: DO ABONO DE PONTO

Em fungdo do consenso em torno da negociagio coletiva, a CAESB nao efetivara
o corte de ponto em relagdo aos dias parados relativos a greve ocorrida no periodo
de 23 a 31 de maio de 2011, sem qualquer prejuizo aos empregados. Os
empregados que trabalharam em escala de plantdo durante a greve nao poderao
exigir pagamento de horas extras.

Brasilia, 31 de maio de 2011
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