Carta n.° 08/2010 — CNSC Brasilia, 02 de dezembro de 2010

A

Diretoria Colegiada do Sindagua - DF
ED. Venancio VI sobre lojas 13/15
Brasilia - DF

Senhores (as);

Estamos apresentando a esse Sindicato proposta final para o primeiro

aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Ressaltamos que tal proposigdo representa o maximo possivel das nossas

possibilidade de concessdes para o contexto desta negociagdo em curso.

Informamos que o reajuste das fungdes gratificadas de encarregados e
supervisores sera efetivado neste més de dezembro nos valores de R$ 781,44 e R$
976,80, o que corresponde aos percentuais de 84,64% e 66,67% , respectivamente.
Os estudos referentes a este reajuste sera fornecido a entidade sindical, tao logo

estejam aprovado nas instancias internas.

Informamos ainda, que o pagamento do Auxilio-Transporte para
empregados da ETA Engenho das Lajes e UTS Setor Minichacara Sobradinho II,

esta sendo efetivado de forma retroativo a agosto de 2010.

Atenciosamente
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Coorde ado.r de Rélagoes Sindicais
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2010-2012, FIRMADO ENTRE COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL -
CAESB-DF E SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA PURIFICAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E
EM SERVIGOS DE ESGOTOS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDAGUA-DF.

CLAUSULA PRIMEIRA - ACELERADOR DE CARREIRA NO SGPC

A Caesb e o Sindagua, no prazo de 15(quinze) dias, a contar da assinatura deste Termo
Aditivo, constituirdo comissdo paritaria para, por consenso, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
concluir a Proposta de Acelerador de Carreiras objeto do Processo n.° 7350/2008, para implementagao
das conclusdes adotadas pela Comisséo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO:

A Clausula Décima Qitava do vigente ACT passara a ter a seguinte redagao:

A Caesb praticara as seguintes escalas de revezamento: 12x36/12x60; 12x24/12x72 (horas de trabalho
por horas de folga).

Paragrafo Primeiro: Nas 12(doze) horas de cada plantdo previsto nas escalas consideradas nesta
Clausula, 11(onze) horas serdo efetivamente trabalhadas e uma hora seré dedicada ao intervalo
intrajornada para repouso e alimentagéo, que sera devidamente registrada em Folha de Ponto.

Paragrafo Segundo: Quando o trabalho for executado em dia considerado feriado, seré concedido, a
titulo de abono, um adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre as horas trabalhadas.

Paragrafo Terceiro: A Caesb, até 28 de fevereiro de cada ano, definira, por norma interna, com
participagdo do Sindagua, os feriados oficiais, religiosos e dias facultativos para fins de aplicagdo do
previsto no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: Somente em caso de necessidade imperiosa ou de forga maior, podera a jornada
de trabalho ser prorrogada, mediante compensagéo ou pagamento de horas extras.

Paragrafo Quinto: Caesb e Sindagua estabelecem que o empregado que atue em escala de
revezamento, em unidades que funcionam em locais de dificil acesso e/ou com percurso que possa
comprometer a sua seguranga, o ingresso ou saida do turno de trabalho podera ser antecipado ou
retardado em no maximo 1 (uma) hora, sem que caracterize hora-extra, mediante acordo com a chefia
imediata.

Paragrafo Sexto: A Caesb s podera adotar a escala de revezamento 12x36/12x60 em plantdes
diurnos e, mesmo nestes casos, apenas em locais em que exista somente um turno de trabalho
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CLAUSULA TERCEIRA - LIBERAGAO PARA PROVA

Na aplicagdo do Paragrafo Primeiro da Clausula Vigésima do ACT vigente, a liberacao do
empregado se fara nos casos em que a hora de realizagéo do exame e/ou prova esteja prevista para
até 6(seis) horas apos o término da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

A Caesb e o Sindagua constituirdo, no prazo de 15 dias, comisséo paritaria para, em
60(sessenta) dias, elaborar, por consenso, a Norma de Gratificagéo de Titulagéo, de modo que sejam
implantadas as conclusdes adotadas pela Comiss&o.

CLAUSULA QUINTA - EPI E UNIFORMES

A Caesb se compromete a identificar e solucionar, no prazo de 60(sessenta) dias, eventuais
falhas no cumprimento da Clausula Trigésima Segunda do vigente ACT.

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO DE PONTO

Em fungéo do consenso em torno da negociagao coletiva encerrada nesta data, a Caesb nao efetivara
o corte de ponto por motivo de greve ocorrida no periodo de 24/11/2010 a 02/12/2010, sem qualquer
prejuizo ao empregado. Os empregados que atuam em escala de plantéo (10x38 ou 12x24/12x72), nao
poderdo exigir pagamento de horas extras durante o periodo da greve.

Brasilia, 02 dezembro de 2010

ela Caesb: Pelo Sindagua:
FE UE RREIRA LEITE ~ ROBERTO ALCY DE SOUZA JUNIOR
Presidente Diretor
CPF: 131 653 806 - 00 CPF: 610 086 721 - 49
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iretor de Gestao
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VIRGILIO DE MELO PE - PEDRO CERQUEIRA MEDEIROS
Diretor de Produgao e Comercializaga Diretor
CPF: 099 024 491 - 15 CPF: 462 067 011 - 15
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@TIANO MAG NHO ALDERY NASCIMENTO DA SILVA

Diretor de Engenharia e Meio Ambiente Diretor
CPF: 645 455 631 - 04 CPF: 011177 291 - 50
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